Spremljanje razvoja mladih osebnosti

Silvo Sinkovec, D. J., dr. ped. znanosti, psiholog, defektolog in teolog, je predavatelj, terapevt, voditelj vec¢
seminarjev, Sol za starSe in duhovnih vaj, urednik revije Vzgoja, duhovni asistent DKPS in direktor InStituta
Franca Pedicka.

Leta 1995 sem sprejel delovno mesto $olskega svetovalnega delavca na Skofijski klasicni gimnaziji.
Pred tem sem Studiral psihologijo, Se prej specialno pedagogiko, filozofijo in teologijo. Ko sem
prisel na gimnazijo, se mi je v prvem trenutku zdelo, da sem kar dobro pripravljen na novo delovno
mesto. V naslednjih dneh, ko sem se spraseval, kakSne so moje naloge v tej vlogi, sem imel
obcutek, da me Studij ni pripravil na to delo, kajti med Studijem nisem bil delezen neposrednega
usposabljanja za Solsko svetovalno delo. Moral sem zaceti ustvarjati svoje delovno mesto, pri cemer
mi je znanje z razli¢nih podrodij Studija prislo zelo prav.

Prva oporna tocka so bili kolegi iz sosednjih Sol, s katerimi sem se sreCeval v Studijskih skupinah.
Preko teh srecanj sem spoznaval vizijo tega dela, kot so jo snovali na Zavodu za Solstvo. V tistem
Casu je nastajal eticni kodeks Solske svetovalne sluzbe, ki je zacrtal vrednote in eti¢ni okvir
svetovalnega dela, in v tem kontekstu je bil poucen posvet na mariborski pedagoski fakulteti. Takrat
je zacela izhajati tudi revija za Solske svetovalne delavce.

Vsak svetovalni delavec si mora ustvariti svoj nacin dela znotraj okolis¢in, ki jih nudi ustanova, v
kateri je zaposlen. Prva okoli$¢ina so otroci in njihove potrebe; njim je to delo namenjeno in
njihove razvojne potrebe so prvo izhodisce za svetovalca. Druga okoli$¢ina je znanje: kaj je Solski
svetovalni delavec prinesel s seboj s fakultete, na kateri se je usposabljal, in Cesa se bo moral Se
nauditi. Tretja okolis¢ina je pricakovanje vodstva ustanove: ¢e so ravnateljeva pricakovanja jasna,
mu Solska svetovalna sluzba lahko mo¢no pomaga. Dobro sodelovanje med ravnateljem in Solsko
svetovalno sluzbo obrodi veliko sadov. Cetrta okoli§¢ina so predpisi drzave, ki dolo¢ajo to vlogo.
Neprecenljive vrednosti je, da drzava podpira in ohranja to delovno mesto. Peta okolis¢ina je
strokovno okolje: Studijske skupine in strokovni posveti, revije in druga literatura ter vse, kar
ustvarja strokovne podlage za to sluzbo. Sesta okolis¢ina so starsi, kajti oni postanejo kljuéni
dejavnik pri reSevanju mnogih otrokovih stisk in od odnosa s starsi je odvisna u¢inkovitost Solskega
svetovalnega delavca.

Naj omenim Se nekaj vstopnih tock svetovalnega delavca: vpis v Solo (spoznavanje novih ucencev);
vzgojni nacrt (vizija, pedagoski koncept, vzgojna nacela, dejavnosti); osebno delo z ucenci, ki
potrebujejo dodatno pozornost (bolezni, zalovanje, razli¢ne stiske, zlorabe); delo z razredom (poti
ucenja, razvojno-vzgojne teme, poklicno svetovanje); delo z izstopajo¢e nadarjenimi; odnos s starsi
in Sola za starSe; podpora uciteljem, predvsem razrednikom in vodstvu Sole.

Odkar imamo v osnovnih Solah vzgojne nacrte, je Solska svetovalna sluzba dobila novo priloZnost.
Vzgojni nacrti skupaj z vzgojnimi koncepti dajejo potreben okvir Soli za osebnostno spremljanje
ucencev. Poleg u¢nih procesov Sola skrbi tudi za celosten razvoj, zato je osnovna naloga Solskega
svetovalnega delavca, da uveljavlja koncept celostnega razvoja ucencev. Pri tem je pomembno, da
preverja, za katera podrocja razvoja Sola dobro skrbi, katera podro¢ja pa zanemarja ter ob katerem
jedru osebnosti gradi svoje Stevilne dejavnosti.

Ko smo izdali monografijo o dr. Pedicku, se mi je poleg mnogih drugih pomembnih prispevkov
tega slovenskega pedagoga zdelo navdusujoce, da je v Sestdesetih letih zacel s Solskim svetovalnim
Studijem ucencev, iz Cesar se je razvilo novo delovno mesto Solske svetovalne sluzbe. Po petdesetih
letih te sluzbe je €as, da ponovno razmislimo o njeni vlogi.

Spremljanje razvoja mladih osebnosti vkljucuje tudi skupno iskanje smisla njihovega zivljenja,
njihovih osebnih vrednot in najgloblje motivacije, ki vodijo k izpolnitvi osebnosti; ljubezen do
domovine in lastnega jezika, kar pomaga oblikovati identiteto, demokrati¢no kulturo in kulturo
spostovanja. Mladi morajo biti v stiku z resni¢nim, dobrim, lepim in svetim. Bistvo svetovalne
sluzbe je, da spremlja u€ence v njihovem osebnem razvoju, da postanejo samostojne in celovite
osebnosti. To daje ¢ar tej sluzbi.



