Silvo Sinkovec
Na Cigavi strani?

V zivljenju pogosto prihaja do konfliktnih situacij. Ce vpleteni sami ne resijo spora, poiséejo
zunanjega razsodnika. Se pogosteje pa i§¢ejo zaveznike, ki jim polozaj predstavijo tako, da jih
pridobijo na svojo stran.

Na ¢igavo stran se ponavadi postavijo ravnatelji, ko gre za nesporazum med uc€enci in ucitelji? Na
katero stran se postavijo starsi, ko gre za spor med uciteljem in otrokom? Na ¢igavo stran se postavi
minister, ko se starsi pritozijo? Na ¢igavi strani so Solska pravila?

Splosni kriterij pravi, da v konfliktu zas¢itimo SibkejSega. Zato pri¢akujemo, da se ravnatelji in
drugi razsodniki v prvi vrsti zavzamejo za Sibkejega v sporu. Sibkost ali mo¢ lahko izvira iz
fizi¢nih in psihi¢nih sposobnosti, iz nasega statusa in vloge, iz sposobnosti uvida v polozaj, iz
moralnega in duhovnega razvoja.

Je pa e drug kriterij. Postaviti se na stran tistega, ki ima prav — ne glede na poloZaj in mo¢. Ce
nekdo nima prav, pa¢ nima prav. Ce nekdo izsiljuje, neupravi¢eno zahteva visjo oceno, je seveda ne
more dobiti samo zato, ker izsiljuje. Zahtevanje privilegijev in izsiljevanje je nevarno pocetje v
ucno-vzgojnem procesu in za mlade ljudi same, ker se takega vedenja navzamejo in bo to jutri
njihov Zivljenjski slog. Seveda pa je treba ravnati odlo¢no in jasno, ko gre za zlorabo moci in vloge
ucitelja nad otroki in mladostniki. Le jasni odnosi gradijo zdravo Solsko klimo, zaupanje, dobre
medcloveske odnose in vzgojno skupnost.

Vsak ucitelj in vsaka Sola si Zelita sodelovanja s starsi; pritiskov, agresivnih posegov, grozenj in
izsiljevanja, ki so jim ucitelji prica, pa si ne zeli nih¢e. Tudi izsiljevanje ucencev in dijakov je vse
pogostejSe in vse bolj agresivno. V¢asih ima ucitelj malo prostora za svojo obrambo, zato je
ogrozen njegov ugled, lahko mu je vzeto njegovo dostojanstvo in strokovna avtonomija. Zakaj
ucitelji pogosto trdijo, da se ravnatelji ve¢inoma postavijo na stran uc¢enca ali na stran izsiljevanja
starSev? Je ravnatelje strah? So izgubili svojo strokovno avtonomijo?

Vsak ucitelj, ki opravlja svoje delo strokovno in dosledno, ima pravico do spoStovanja s strani vseh
— ucenceyv, starSev in vodstva. Zelo narobe je, e se ravnatelj ne zavzame za svojega delavca in ga
ne zaS¢iti pred izsiljevanjem ucencev ali starSev. Naveza med ravnateljem in ucitelji je pomembna,
¢e Zelimo, da bo ucitelj lahko opravljal svoje delo in da bo uciteljski poklic (spet) dobil vecjo
veljavo v javnosti. Ce vodstva 3ol ne gradijo sistemati¢no ugleda ugiteljev zaradi njihovega dobrega
izobraZevalnega in vzgojnega dela, Ce ne izkoristijo priloZnosti, da javnosti, u¢encem in starSem
zavzeto pripovedujejo o uspehih svojih uciteljev, o njihovem prizadevanju, razvoju, njihovih nacrtih
in tudi o teZavah, ki jih reSujejo vsak dan, ne bo tega naredil nihce namesto njih. Kako lahko
pricakujemo, da se bo ugled ucitelja dvignil?

Svetovni dan uciteljev, 5. oktober, je lepa priloZnost, da vodstva Sol uliteljem izkazZejo
pozornost — sicer imajo tudi mnoge druge priloZnosti med letom — da starSem, u¢encem in
drugim sporocijo, da cenijo uciteljevo delo in trud, ter da vse opozorijo, da je njihovo delo
izrednega pomena. Kljub novim tehnologijam, kljub sodobnim sredstvom in informacijski
mreZi je in bo ostal ucitelj klju¢na oseba vzgojno-izobrazZevalnega procesa. Stopimo na
njegovo stran takrat, ko je to potrebno.

Postaviti se na stran tistega, ki ima prav — ne glede na polozaj in moc¢. Ce nekdo nima prav, pac
nima prav. Ce nekdo izsiljuje, neupravi¢eno zahteva vi§jo oceno, je seveda ne more dobiti samo
zato, ker izsiljuje.




