Silvo Sinkovec
Vzgojni nacrt Sole

Starsi so prvi vzgojitelji. Spanski prijatelj, jezuit Fernando de la Puente, star$e na prvem sre¢anju
Sole za starSe izziva z vprasanjem: "StarSi, imate svoj vzgojni nacrt? Veste, kakSne osebnosti naj bi
bili otroci, ko odrastejo? Sicer pa, ne skrbite, saj drzava ve, kaj bi rada od vasih otrok, tudi mediji in
trgovci vedo, ulica ve, prodajalci mamil to¢no vedo, kaj bi radi od vasih otrok. Vsi se bodo
maksimalno potrudili, da bi jim prodali svoj pogled na zivljenje. Ne skrbite, drugi bodo dobro
opravili svojo nalogo." Tako jih izzove in starSem hitro postane jasno, da ne gre za bezna, ampak za
zivljenjska vprasanja, ki se ticejo tistih, ki jih imamo najrajsi.

Samo po sebi je umevno, da ima vsaka Sola u¢ni nacrt. Ucitelj mora vedeti, kaj bo ucil, ¢esa mora
do konca leta nauciti u¢ence, katere miselne procese mora spodbuditi. Ko to¢no vemo, kaj Zelimo
doseci, lahko razmisljamo o sredstvih, ki jih potrebujemo, o metodah dela, o ¢asu, ki ga
potrebujemo, ter o nainih in pogostosti preverjanja, o izvedenih postopkih in osvojenem znanju.
Tako ustvarimo u¢ni nacrt posameznega predmeta, vsi predmeti sestavljajo predmetnik, Sola pa si
naredi letni delovni nacrt.

Ko gre za posameznikov osebnostni razvoj, govorimo o vzgoji. Procesi postanejo bolj zapleteni, ker
gre za celovitejsi proces. Vesel sem, da smo v Sloveniji spet prisli do odprtega pogovora o tem, da
Sole potrebujejo tudi vzgojni nacrt. Koncno! Ob vseh tezavah, ki jih imajo Sole in posamezni ucitelji
z disciplino, u¢no nedelavnostjo, s 'Spricanjem’, slabimi medosebnimi odnosi, slabo motivacijo...,
se konc¢no lotevamo samoumevnega vpraSanja, kaj bo vsaka Sola naredila, da si bo ustvarila
normalno delovno okolje. Se ve¢, da bo mladim omogoéila zdravo socialno okolje, kjer se bodo
otroci in odrasli dobro pocutili, kamor bodo radi prihajali in kjer bodo osebnostno rasli. Vse to se na
mnogih Solah ze dogaja, le da temu ne recejo vzgojni nacrt. Dosegli pa bomo mnogo boljse
rezultate, ko se bo vsaka Sola tega dela lotila sistemati¢no, ko si bodo Sole med seboj pomagale, si
izmenjevale izkus$nje ter dobile ustrezno konceptualno in organizacijsko pomo¢ s strani odgovornih
inStitucij. Sistemati¢no strokovno delo daje boljSe rezultate kot priloZnostne in naklju¢ne akcije ali
prizadevanja nekaterih, v€asih osamljenih, entuziastov.

Vzgoja ni enostavna, ima mnogo podvprasanj in poglavij. Izziva nas, da o njej razmisljamo, se
pogovarjamo, piSemo, jo raziskujemo, prirejamo posvete na to temo. Vsem, ki so na tem podroc¢ju
vztrajno in kakovostno delali vsa leta, bomo dali priznanje in se od njih u¢ili. To so zakladi, ki jih
imamo doma. S strokovnim delom bomo napredovali in se ucili od drzav, ki so na tem podroc¢ju
prehodile ve€ poti in nasle dobre resitve.

Ne bomo se vedno strinjali, katera reSitev je boljSa, ker se ravno na tem podro¢ju soo¢amo z
razli¢nimi pogledi in vrednotenji. Toda odprt pogovor, spoStovanje in dobronamernost vodita k
boljsim resitvam. Nekaj, kar ne sodi v demokracijo, prepoved, da ne smemo razmisljati, govoriti in
nacrtno delati na vzgojnem podrocju, pa upam, da je za vedno za nami.



