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Etitnost je edina pot, edini nacin poucevanja in
vzgajanja. Kar mora ulitelj posredovati uéencem,

so vrednote. Bistvo. Samo ena pedagogika obstaja,
pedagogika zgleda. Ni druge pedagogike, Viasib v
razredu utimo eno, otroci pa zunaj razreda vidijo prav
nasprotno. Torej, pedagogika zgleda.

dr, Federico Mayor
generalni direktor Unesca
Iskanga, st. 21

Kako Solo narediti bolj ustvarjalno, bolj osebno,

da bo zares celovito gledala na ulenca kot subjekt
vzgaje? Ucenec ne more in ne sme postati predmet, v
katerega se skusa z razlicnimi metodami in tebnikami
predvsem spraviti cim vec podatkov, formalisticnega
védenja, ki nima nobene prave povezave s konkretnim
zivljenjem. Z njimi smo in za njih, da rastejo v znanju
in modrosti, da osebnostno rastejo, da plemenitijo
svofega duba, da Sirijo svoja kulturna obzorja, da
napredujejo v odgovornosti do bliznjega. Preprican
sem, da je etitni kodeks s svojimi jasnimi vsebinskimi
poudarki pomemben prispevek pri graditvi takine
sole, kjer je v ospredju clovek s svojimi prizadevanji za
dobro in lepo.

dr. Anton Jamnik

ETICNEMU
KODEKSU NA POT

Clani Drustva karoligkih pedagogov Slovenije
smo pred osmimi leti sprejeli svoj etiéni kodeks.
V teh letih je postal za nas besedilo, ob katerem
se navdihujemo, imamo ga za zrcalo o svojem
delu, ob njem se spradujemo, ali sledimo pravemu
cilju. V¢asih najdemo v njem potrditev, da delamo
prav, spet drugi¢ nam predstavlja Zelen, a teZko
dosegljiv ideal. Tako kot smo tudi sicer v Zivljenju
razpeti med tem, kar bi Zeleli biti in tem, kar v
resnici smo. In prav ta napetost nas Zene, da se
vedno znova trudimo narediti korak naprej v
razvoju — osebnem in poklicnem.

Pravi navdih za nase Zivljenje in delo pa je
Evangelij. Zato smo veseli, da je ob novi izdaji
eti¢ni kodeks obogaten s svetopisemskimi
odlomki, ki so primerni za meditacijo ob
posameznih tockah kodeksa. Tako bomo lazje
svoje poklicno iskanje poglobili in povezali z
Evangelijem.

Ko prenovljen eti¢ni kodeks ponovno izdajamo,
Zelimo, da bi bil vir navdiha za nase vzgojno

in izobraZevalno delo ter da bi nas povezoval

v skupnem cilju — delati v dobro otrok in
mladostnikoy, ki so nam zaupani.

Polona Knific




ETICNI KODEKS

CLANOV DRUSTVA KATOLISKIH
PEDAGOGOV SLOVENIJE

1. Namen

1
5 Mz 30, 1-14 — Zapoved zapisana v srce
Ez 36, 24-28 — Novo srce vam dam
Rim 5,5 - BoZja ]jubezen v nadih srcih

1 Kor 4, 1-16 — Postanite moji posnemovalci
Heb 12, 1-13 — Gospodova vzgoja

Sir 26, 1-4. 13-18. — Dobra Zena

Tit 1, 5-9 — Lik voditelja

1 Tim 3, 1-13 — Lastnosti voditelja
Lk 19, 1-10 — Ustavil se je pri gresnem cloveku

2. Izhodis¢a

4
Mdr 1, 115 — Ljubite pravicnost
Lk 19, 1-10 — Polovico svojega premozenja dam ubogim

* Terminoloika teZava: Ker smo clani Druitva razliinib poklicev v solstvu (uéitelji
in JEn‘o_ﬁ:'mr_]if; vzgajitelji v vricih, domevih in zavedib; svetovalni delavei - psihologi,
defektologt, pedagogi, socialni in specialni pedagogi), sma se tezko odlodili za izraz, ki
bi ustrezal vsem poifi.:em. Doslej smo se tej tezavi izogibali tako, da smo uporabljali
beseda %acdagag' za vsakogar, ki poutuje in vzgaja, ne glede na smer izobrazbe in
vrsto dela, ki ga opravija. V tem dokumentu najveckrat uporabimo besedo utitel],
mislimo pa na vsakogar, ki poucuje in vzgaja. Uporabljamo tudi besedi ‘tlan druitva’
= namenom, da se izognemo morebitni nejasnosti, hoga eticni kodeks nagovarja.

I. UVOD

Drustvo katoliskih pedagogov! Slovenije se je odlocilo,
da za svoje ¢lane napise etiéni kodeks. U¢itelji imamo
zakone in pravilnike, toda ¢utimo, da za svoje delo
potrebujemo tudi globljo notranjo naravnanost, To je v
srce zapisan zakon ljubezni in klic Boga, je empati¢no
utenje do mladega ¢loveka, s katerim hodimo del poti
njegovega razvoja in zorenja.

Vzgoja in izobraZevanje sta tako zelo pomembna za
razvoj posameznika in skupnosti, da ju nikoli ne smemo
prepustiti samovolji in nakljuéju. Poleg dobre zakonodaje
in materialnih osnov je pomemben predvsem lik ucitelja.
Sola je takéna, kakrsni so ljudje v njej.

7 elimo, da eti¢ni kodeks utrjuje zavest o pripadnosti
uéiteljskemu poklicu in vpliva na njegov druzbeni ugled.
Prav tako je pomemben za poklicno solidarnost med
ucitelji. Ucitelje varuje pred neutemeljeno kritiko, kadar
so prizadeti ravnali v skladu z duhom eti¢nega kodeksa.

Pri oblikovanju kodeksa izhajamo iz naslednjih nacel:

Namen vzgoje je oblikovati osebnostno zrele,
samostojne, svobodne in ustvarjalne ljudi, ki razvijajo
svoje telesne, dusevne in duhovne zmoZnosti ter so
usposobljeni za odgovorno Zivljenje in sodelovanje z
drugimi v druZini, na delovnem mestu, pri politi¢nem
udejstvovanju, v obéestvenem in druzbenem Zivljenju.
Utenec je samostojna osebnost in zato subjekt, ne le
objekt vzgoje. Zelimo mu, da postaja srecen clovek.



5 Izobrazba in znanje sta vrednoti, ki v ¢loveku
vzpostavljata ustrezen odnos do celotne stvarnosti in
resni¢nosti. Pomagata mu spoznavati in razumevati
svet in dogajanje v njem ter razvijata in bogatita njegovo
duhovno Zivljenje. Cloveka usposabljata, da prispeva svoj
deleZ k humanosti, pravi¢nosti in miru ter pluralnosti in
demokrati¢nosti.

Mdr 7, 22-30 — Narava modrosti
Mt S, 1-11 — Blagri

6 Uc'ite{j je poleg ucenca v $oli najpomembne;jsi, zato je
v sredi$¢u pozornosti tega kodeksa, Njegove vrednote
in stali$ca, izobrazenost in Sirina odsevajo v vzgojno-

Flp 4, 4-9 — Postanite moji posnemovalci
Jn 13, 117 — Izkazal jim je ljubezen do konca

izobraZevalnem procesu. Zato se tisti, ki izbere uciteljski
poklic, Ze s to izbiro zavezuje, da bo Zivel in ravnal v

skladu z ideali in vodili svojega poklica.

7 Evangeli je za nase delo vir navdiha. Drustvo povezuje
Lk 1, 1-4; Jn 20, 3031 — Namen evangelija

Tit 2, 11-13 — Bog nas vzgaja
2 Tim 3, 10-17 — Vse pismo je navdibnjeno

predvsem katoli¢ane, zato je nas Uéitelj Jezus Kristus,
ucloveceni Bog in od mrtvih vstali clovek. V njegovem
ucenju in zgledu najdemo najbolj izvirne in pristne
cloveske vrednote. V njegovem ¢uteéem odnosu do
cloveka, posebno $e najbolj ubogega, odkrivamo Zeleni
pedagoski &ut in humanisti¢no drZo.?

II. KDO JE UCITELJ

1. Utitelj,

oblikovalec posameznika
+ Odnos do stvarstva

8 Utitelj vodi u¢ence k odkrivanju, spoznavanju in

IMz 1 — 2 = Bog je ustvaril nebo in zemljo obéudovanju sveta, ki je zanimiv, skrivnosten, dober,

Ps 8 — Gospod, kako dudovito je tuje ime bogat in lep. Pri tem jim omogoca razvijati razli¢ne
darove in sposobnosti: zaznavanje, ustva, razum,
domisljijo, voljo, ustvarjalnost ter eri¢ni in religiozni
¢ut, Pomaga jim razvijati ¢ut za opazovanje, analiziranje
in ¢udenje ter pozitiven in odgovoren odnos do narave.
Spodbuja jih, da odkrivajo bogastvo, smisel in svetost

? Z razglasitvijo blazenega A. M. Slomika dne 25, septembra 2004 za zavetnika Elovegkega éivljenja. Zato J]_m pomaga, da ga 5P0§tujej0
utiteljev, vzgojiteljev in katehetov se zgledujemo tudi po njegovem pedagoikem in - -
Yl ter z njim odgovorno ravnajo.
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1z 43, 1-7 — Dragocen si

Lk 1, 26-38 — Bogt je vse mogoce
Lk 10, 2527 — Zapoved ljubezni
Jn 3, 11-21 — Bog je svet tako ljubil

10
Apd 2, 42-47 — Zivljenje pruib kristianov
Gal 6, 1-10 — Nosite drug drugemu bremena

11
Gal 5, 16-26 — Dela mesa in sadovi Duba
Tob 4, 3-19 — Tobitova oporoka
Lk 16, 1931 — Ubogi Lazar

12
Ps 53 — Clovek brez Baga
1 Mz 4, 1-16 — Kajn ubije Abela
Rim 1, 18-32 — Postali so prazai v svojih mislib

+ Oblikovanje pozitivne samopodobe

Uticelj si prizadeva, da vsak ucenec dozivi sprejetost,
spostovanje in ljubezen starSev, uciteljev in sosolcev.
Utencem pomaga oblikovati zdrav odnos do sebe, da
sprejemajo samega sebe in se spostujejo, se imajo radi,
gradijo samozavest in pozitivno samopodobo. Kadar je
potrebno, pomaga ucencu, da se sooci z zavrzenostjo

in zapuséenostjo s strani starsev, soolcev in drugih
(razveza, odselitev, smrt, nesprejemanje, zavracanje,
nasilnost, trpinenje) ter mu pomaga najti ustrezno pot
iz tega,

* Zivb'enjc v skupnosti

Utencem pomaga, da se uijo Ziveti v skupnosti in da
skupaj z uéitelji, drugimi delavci Sole in s soSolci v ozradju
pristnega medsebojnega zaupanja in pogovora oblikujejo
vzgojno skupnost. Tako bodo sposobni ustvarjati tudi
druge skupnosti. Mladim pomaga k socializaciji tudi z
razvijanjem ves¢in dobre komunikacije, z dejavnostmi
prostega ¢asa in z neformalnimi druzabnimi srecanji.

+ Vzgoja za vrednote

Utitelj pomaga uéencem spoznavati in razumeti temeljne
vrednote, spodbuja jih k odlo¢anju zanje in njihovemu
ponotranjenju ter zavratanju laZnih vrednor, razvad in
zasvojenosti. Razvija v njih mo¢ za odpoved. Spodbuja
jih, da razmisljajo o vrednostnih razseZnostih snovi, ki

se je udijo. Razvijanje sposobnosti uéencev si prizadeva
povezati z oblikovanjem ¢uta solidarnosti. Ucence vodi k
temu, da postanejo Euteéi in pozorni do drugih, socutni s
tistimi, ki trpijo, in pripravljeni darovati se za druge.

+ Sooéanje s teZo sveta

UEitelj opozatja uéence na protislovnost, kriviénost,
nevarnosti, nasilje in pasti, s katerimi se srecujejo v
iivljcnju.




13
Ps 85 — Dobrota in zvestoba
Iz 52, 7-10 — Kako ljubke so noge glasnika miru
Rim 1, 1832 — Zivt:jergje brez Boga
Lk 4, 1621 — Jezusovo poslanstvo
Mt 7, 1227 — Zlato pravilo

2. Sooblikovalec sole

14
Jn 10, 721 — Jezus dobri pastir
Gal 3, 24-29 — Ni ve ne Grka, ne Juda
Mk 3, 13-19 — Apostoli

15

Apd 15, 1-35 — Posvet v Jeruzalemu
Rim 13, 8-10 — Ljubezen je izpolnitev postave

3. Sogovornik druzinam
16

Ef5,21-33. 6,19 - Ziv{icnje v druzini
1Pt 1, 1325 — Klic k svetemu Zivjenju

Vodi jih k spostovaniju lovekove svobode, prepredevanju
vsakrinega manipuliranja z ljudmi ter vseh drugih nadinov
razosebljanja. Omogoéa jim, da se sooéajo z resni¢nostjo
druzbenih struktur, ki so lahko tudi krivi¢ne in gre$ne. U&
jih lastnega presojanja krivi¢nih struktur ter ustvarjanja
praviénih, ki sluzijo skupnemu dobremu in pospesujejo
strpno, spostljivo in solidarno sobivanje. Pomaga jim, da si
dejavno prizadevajo za mir in pravicnost.

+ Vzgojna skupnost

Utitelj gradi pristne odnose zaupanja in sodelovanja

z uctitelji, ulenci in stardi, Prizadeva si, da u¢ni proces
poteka v ustreznem intelekcualnem, moralnem in
varnem okolju. Trudi se za zdravo ozradje vzgojne
skupnosti, ki naj povezuje vse, ki so v Soli. Ustvatja Solsko
okolje, v katerem vlada ozra¢je medsebojne pozornosti,
spostovanja in zaupanja, kjer se vsakdo lahko iskreno
soo¢a tudi z izzivom biti ¢lovek z drugimi in za druge.
Trudi se, da bi Sola oblikovala svojo vizijo in izdelala svoj
vzgojni naért. Skrbi, da je Solski prostor estetsko urejen.

+ Sooblikovanje Solstva

Utitelj kot strokovnjak sooblikuje svojo $olo in celotno
solstvo. Aktivno sodeluje z vodstvom $ole pri naérrovanju
in izvajanju Solskega programa. Kolikor je v njegovi
pristojnosti, sodeluje pri razvoju Solstva in spremembah v
njem. Prispeva k razvoju pedagoske in predmetne stroke.

Utitelj se zaveda, da ima druZina kljuéno vlogo pri
razvijanju osebnosti. Uposteva, da imajo starsi prvi
pravico in odgovornost za vzgojo in izobraZevanje svojih
otrok, zato z njimi dobro sodeluje. Z njimi goji odprt
dialog in jim daje moZnost soodlo¢anja pri vprasanjih
razvoja in ucenja njihovih otrok. Pri naértovanju in
uresnicevanju vzgojnega programa uposteva opazanja

in spoznanja star$ev. Sodeluje v star§em namenjenem
izobraZevanju in svetovanju o ucenju in vzgoji.

9




4, Soustvarjalec kulture

17
Flp 2, 1218 — Zareti kot zvezde na nebu
Ef 4, 17:32 — Obleéi novega éloveka

18
5 Mz 30, 15-20 — Izberi zivljenje
Mt 5, 17-43 — Jaz pa vam pravim

5. Sooblikovalec svojega kraja

19
Rim 12, 9-21 — Ljubezen bodi brez binavicine
Lk 7, 1-10 — Rad ima na3i narod
20
Lk 6, 2736 — Ljubite svoje sovraznike
1 Mz 18, 16-33 — Abrahamovo pogajanje
10

Utitelj posreduje uéencem osnove kulture, v kateri Zivijo.

S tem dopolnjuje proces, ki so ga zaleli starsi, Do te
kulture je pozitivno odprt, a tudi kriticen in tega uéi tudi
uéence, Posebno pomembno je razlikovati med kulturo
zivljenja in kulturo smrti. Uéitelj ne more biti ravnodusen
ob dejstvu, da so mnogi mladi ljudje suznji vplivov raznih
manipulantov in prerokov smrti (npr. zagovornikov
absolutne ¢lovekove svobode brez odgovornosti,
zvodnikov, prodajalcev alkohola mladim, preprodajalcev
mamil, vodij nasilniskih tolp, tistih, ki uporabljajo mlade
v reklamne namene ter prek medijev vsiljujejo uzivaske,
modne in lepotne ideale, ... ).

Naloga utitelja ni le posredovati, ampak tudi oblikovati
kulturo. Kot pedagoski strokovnjak in ustvarjalen clovek
se odziva na vprafanja ¢asa in kraja. Njegovo odzivanje
pomeni soustvarjanje kulturnega okolja. Lu¢ evangelija
mu omogoca, da Zivljenje razumeva na izviren nacin

ter tako bogati kulturo, Tako preras¢a ustaljene vzorce
misljenja, kar je posebno pomembno takrart, kadar le-ti
temeljijo na predsodkih.

Upoéteva okolje, v katerem Zivijo njegovi uéenci.
Spremlja dejavnike $irdega okolja in si prizadeva za
vrednotenje, kako ti dejavniki vplivajo na drZe ljudi,
Aktivno sodeluje v druzbenih dejavnostih kraja, s ¢imer
sooblikuje skupni bivanjski prostor.

V uéencih vzbuja zanimanje za dogajanje v okolju in jih
navaja k vrednotenju dogodkov. Spodbuja jih k redevanju
sodobnih problemov, da se bodo znali izogibati napakam
preteklosti in pripravljati bolj$o prihodnost za vse ljudi.

11



1. Ustvarjalnost

21
Mt 10, 5-15 — Narocila dvanajsterim
Mt 10, 16-22 — Dub bo govoril v vas
Jn 14, 15-30 — Sveti Dub vas bo util vsega

2. Znanje, vir delovanja

22
Mdr 7, 1521 — On mi je dal pravilno spoznanje

23
Mdr 8, 1-12 — Daj mi modrost
Iz 6, 1-9 — Poklic preroka Izatja

3. Pedagoski pristop
24

Iz 49, 1-6 — Poslanstvo boZjega sluzabnika
Ps 37 — Izrodi, zaupaj in On bo storil

4. Pedagoski model
25

12

III. STROKOVNOST

Ut‘fitelj je kot strokovni delavec ustvarjalen, zato je
odprt za spremembe ter i$¢e nova znanja in nove resitve.
Hkrati kriti¢no razmislja o novostih svojega strokovnega

podroéja in pedagoskega dela.

Znanje je velik zaklad za uresnitevanje uéireljevega
poslanstva. Splo$no in strokovno izobrazbo nadgrajuje
z nadaljnjim izobraZevanjem in spremljanjem strokovne
literature.

Sodeluje na konferencah, v Studijskih skupinah, na
seminarjih, kongresih in v drugih oblikah strokovnega
izpopolnjevanja. Izobrazba omogoca ucitelju, da svoje
delo opravlja strokovno neoporecno, v skladu z zahtevami
znanstvenih, pedagoskih in etiénih norm. IzobraZevanje
za svojo predmetno stroko mora dopolnjevati s spozna-
vanjem celostne Eloveske narave ter njene razvojne poti.

Z, izbiro poklica, poznavajoé procese in tehnike uéenja
in poudevanja, prevzame ufitelj znaten del odgovornosti,
da mladim pomaga pri uénih procesih in osebnostnem
zorenju. Zato spremlja spoznanja pedagogike,
psihologije, didaktike in predmetne metodike. Prevzema
potrebne vloge v uéiteljskem zboru in strokovnem aktivu.
Udi po preizkusenih in uéinkovitih vzgojnih in uénih
programih. Uporablja uspesne oblike in metode pouka.
Zaveda se, da so smotrnost, prava mera in razvidnost
pri¢akovanj najpomembnejsi kriteriji pri doloéanju
obremenitev uencev. Pri delu z uéenci uporablja
predvsem Zivo besedo in osebni pristop.

Utitelj se zaveda, da vsak uéno-vzgojni proces poteka
v dolo¢enem okolju, zato ga raziskuje in spoznava.
Ucenje in vzgoja temeljita na izkusnji, zato se uéitelj

13




Lk 10, 25-37 — Pojdi in tudi ti tako delaf
Lk 24, 13-35 — Na poti v Emavs
Fil 3, 1216 — Tecem proti ci{jw

1. Sp0§tovanje otrokovih pravic
26

Mt 11, 25-30 — Bog se razodeva malim
Lk 2, 41-52 — Napredoval je v modrosti, rasti in milosti

27
Lk 10, 38-42 — Le eno je potrebno
Kol 3, 1-13 = Novi ljudje v Kristusu

3 Primerjaj Konvencija OZN o otrokovih previcah, Sploina deklaracija o clovekovib
pravicab, Ustava Republike Slovenije.

14

trudi graditi novo znanje na uéencevi osebni izkusnji.
Ce ustrezne izkugnje ni, i§¢e oblike dela, ki omogocajo,
da si jo uéenec pridobi. V $olsko delo vgrajuje refleksijo
kot klju¢ni element ucenja. Ta omogoca, da ucenci

v uéni snovi odkrivajo njen pomen in posledice za
&loveka. Utitelj izbira nacine poucevanja, ki pospesujejo
dosledno raziskovanje, razumevanje in vrednotenje.
Dobro poznavanje in razumevanje vsebin, dogodkoy,
pojavov in vrednot omogoéata uéencem, da ustvarjalno
in uéinkovito delujejo. Zato utitelj vzpodbuja in
spremlja odlocitve in dejavnosti ucencev. Nudi jim
priloZnosti, da v konkretnih Zivljenjskih okoli¢inah
preizkusajo vrednote in jih kriti¢no presojajo. Vsak
krog izobraZevanja in vzgojnih postopkov se sklene z
ovrednotenjem. Tako uditelj preverja, na kateri tocki
procesa je u¢enec in kje je on sam ter omogoca nov krog
naértovanja uénih korakov.

IV. POKLICNA ETIKA

Utitelj zagotavlja vsem ucencem enake moZnosti v
vzgoji in izobraZevanju. Ne dela razlik med uéenci in
jih spodtuje ne glede na raso, spol, jezik, vero, politi¢no
ali drugo prepritanje, narodno, etnicno ali druzbeno
poreklo, premozenie ali kakrien koli drug polozaj ali
znadilnosti u¢enca, njegovih srarSev ali skrbnikov?.

UEitelj uposteva, da je ucenec celostna, enkratna in
neponovljiva oseba. To odseva v njegovem odnosu do
uéencev v vsem Solskem Zivljenju in delu. Predvsem

si prizadeva, da ucenec razume, kaj ga udi; pozoren
je, kako u&enec sprejema to, h Cemur ga vzgaja. To
dvoje ima prednost pred ¢asovno togo predpisanimi in
naértovanimi dejavnostmi. U¢itelj varuje uéenca pred
vsakim razosebljanjem, ki je posledica naglice, rutine,
sporne uspesnosti ali navidezne objektivnosti.

15



28
Ps 116 — Svoje uho je nagnil k meni
Ef 2, 11-22 — Podrl je vmesno pregrado

29
Ps 23 — Gospod je moj pastir
Ps 139 — Spoznaj moje srce
Jak 2, 1-13 — Ljubezen slavi zmago nad sodbo

30
Ps 73 — Ljubosumen sem bil
Flp 2, 111 — Bodite enih misli
Gal 5, 13-15 — Poklicani ste k svobodi

31

5 Mz 5, 122 — Deset bozjih zapovedi
Ps 1 — Daje svoj sad ob svojem casu
Lk 7, 36-50 — Poglef to zeno

2. Spostovanje pravic druzine

32
Oz 11, 1-4 — Bog veze z vrvicarmi [jubezni
Lk 1, 39-45 — Dete se je od radosti zganilo
33
Jak 3, 1-18 — Mot besede
Ps 131 — Kakor otrok v narotju svaje matere
16

Utitelj da vedeti uéencu in je tudi sam pozoren na to, da
morebitna slaba ocena ali neopravicen izostanek ne vpliva
na sprejemanje uéenca kot osebe.

Utitelj skusa ucence zavarovati pred nasiljem vrstnikov
in drugih, zasvojenostjo z drogami, drugimi oblikami
zasvojenosti, spolno zlorabo, zlorabljanjem mladih v trine
namene ter vsakim razosebljanjem in samoodtujevanjem.

Ukitelj uposteva, da ucenec od njega pricakuje podobno
ravnanje, kot ga je navajen s strani svojih starSev
(transfer). Utitelj tega transfera ne sme zlorabljati

za zadovoljitev svojih potreb (nasilnost, spolnost,
gospodovalnost, stremustvo idr.).

Utitelj omogoéa uresni¢evanje uéenceve pravice, da se
udi eti¢nega ravnanja. Pomaga mu oblikovati kriterije za
presojanje dogodkov in okoli§¢in z vidika clovekovega
dostojanstva, temeljnih vrednot, pravic in odgovornosti.

Utitelj spostuje in uposteva star$e kot otrokove primarne
skrbnike in vzgojitelje. Z njimi sodeluje pri odgovornem
poslanstvu vzgoje otrok. Star§em nudi strokovno pomoé
pri vzgoji. Pomaga jim spoznavari, razumeti in sprejemati
otroka v njegovi enkratnosti. Redno jim posreduje
opaZanja o razvoju in doseZkih njihovega otroka in si
skupaj z njimi prizadeva za njegovo ve&jo dobrobi.

Utitelj seznanja star$e z vrednotami in cilji, za katere
si $ola prizadeva, ter z vsebinami, metodami in sredstvi
vzgojno-izobrazevalnega dela. Pri nacrtovanju in
izvajanju vzgojnega dela ucitelj spostuje in uposteva
preprifanja in nazore starev. Starie podpira pri
njihovem medsebojnem povezovanju ter sodelovanju z
uéitelji in vodstvom $ole. Uposteva pravico in dolznost
starSev, da svoje otroke zavarujejo pred vsem, s éimer
bi $ola, cetudi nehote, delovala v nasprotju s splosno
priznanimi pozitivnimi vzgojnimi prizadevanii.

17




34
Flp 1, 3-11 — Nosim vas v svojem srcu
Rim 18, 1-3 — Dolzni smo prenaiati slabosti sibkih

3. Varovanje Solske integritete
35

Jn 2, 13-17 — Jezus adistt tempelj
Ef 5, 6-20 — Nibce naj vas ne zavaja

4. Varovanje statusa, strokovnosti in

ugleda uéiteljskega poklica

36
Mi 5, 13-16 — Vi ste luc sveta
1 Pet 1, 13-23 — Treznt bodite
37
Ef 'S, 6-20 — Bodite sinovi lui
Efl. 3-14 — Pecat Svetega Duha
18

Uctitelj odgovorno ravna z informacijami o uéencih in
njihovih druZinah. Varuje osebno dostojanstvo uc¢encev
in njihovih druZinskih &lanov. Uéitelj varuje zaupne
podatke kot poklicno skrivnost.

Sola je avtonomna in ima svojo integriteto, zato nihée ne
sme samovoljno posegati vanjo. V povezavi z vodstvom
Sole ter s Solskimi in krajevnimi oblastmi ucitelj skrbi

za integriteto Sole, npr. v primeru zlorabe fole in njene
okolice za razpecevanje drog, prodajo alkohola in tobaka,
reklamiranje trZnih izdelkov ter pred vstopanjem

spornih ideologij in seke.

Utitelj skrbi za ugled svojega poklica s strokovnim in
odgovornim delom in na druge naine: s samozavestjo, s
strokovno zavestjo in poklicno eti¢nostjo, z vplivom na
javnost ter s tem, da je ¢lovek za druge.

Utitelj je odgovoren do otroka, njegovih starsev,
narodove skupnosti in drzave. Ravnati mora v skladu

z zakoni in pravilniki drzave in 3ole. Toda ucitelj ni
uradnik, ampak je avtonomen v strokovnih in moralnih
presojah. Te pravice mu ne more kratiti nihce. Zato
ohranja svobodo ugovora vesti v primerih, ko zakon ali
pravilnik govorita proti temeljnim vrednotam, za katere
vest utitelju pravi, da ne sme mimo njih, Uéiteljeva
svoboda se namre¢ kaZe v avtconomni moralni presoji,
ki presega heteronomnost, podredljivost, odvisnost ali
konformnost. Njegova moralna presoja naj ne izhaja zgolj
iz izpolnjevanja zakona, ampak iz temeljnih ¢loveskih
vrednot. Iz teh razlogov se njegovo delo ne omejuje na
zahteve dnevne politike.
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1. Izzivi
38
Mt 10, 16-23 — Vztrajati do konca
2 Kor 4, 715 — Zaklad v lonienth posodah
39

Mt 10, 24-31 — Uenec ni nad uciteljern
Ef 3, 1-13 — Jaz, Pavel, jetnik za vas

2. Podrodja

40
1 Tim 4, 6-16 — Pazi nase
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V. OSEBNOSTNA RAST

Uctitelj stoji pred $tevilnimi izzivi. Posebej omenjamo
dva.

+ Stresnost dela

Uctiteljevo delo je zahtevno in pogosto stresno. Na
njegovo delo vplivajo mnogi dejavniki: socialni, politiéni,
zgodovinski, kulturni, njegovo psihicno stanje, osebno
Zivljenje, bolezni, $olsko okolje, nedisciplina, zrahljane
Solske strukture in porusene meje med generacijami.
Zahtevnost mladih je danes vse vedja in beg uciteljev iz
$ole zaskrbljujoé. Necenjenost poklica, spodkopavanje
uditeljeve avroritete, rurinskost, naveli¢anost, majhna
motiviranost in nesamostojnost so pojavi, ki hromijo
uspesnost uliteljevega dela.

+ Pomembnost utiteljevega dela

Uctitelj sooblikuje osebnosti novih generacij s tem, da
omogoca pogoje, da mladi razvijajo svoje talente in
oblikuje pozitivno drZo do dela, ustvarjanja in Zivljenja.
Prav zaradi tega je njegovo delo zelo odgovorno, obenem
pa prinasa mnogo zadovoljstva. Mladi namreé rastejo ali
padajo ob osebnostih, ki jih uéijo in vzgajajo. Pri dobrem
opravljanju svojega dela ima uéitelj veliko priloZnosti
preventivnega vzgojnega delovanja. Zato je za druzbo
njegovo delo nadvse pomembno, za mlade pa izjemno
potrebno, saj lahko prepreci mnogo osebnih tragedij,
oziroma jih lahko z neodgovornim ravnanjem celo sproZi.
Utiteljevo delo je rem uspesneje, ¢im bolj so njegove

besede skladne z dejanji.

Zaradi stresnosti in pomembnosti uéiteljevega dela je

Se posebno potrebno poudariti skrb za njegovo osebnost.
Vet ko uditelj stori za svojo osebnostno rast, ve¢ lahko da
drugim.
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41
Mt 11, 25-30 — Jaz vam bom dal potitek
Mk 6, 30-44 — Pojdite sami zase v samoten kraj

42
1 Jn 3, 11-18 — Ljubiti v dejanju in resnici
Lk 15, 11-32 — Usmiljeni oce

43
Iz 55, 1-5 — Zakaj trosite denar za to, kar ne nasiti?
Jn 15, 1-17 — Ostanite v meni
1 Kor 13 — Najveja pa je ljubezen
Ef 6, 10-20 — Resnica, pravitnost, mir, vera

44
Ef 3, 14-21 — Da se moéno utrdite v notranjem éloveku
1]Jn 4, 1621 — Bog je Ljubezen
1 Tim 6, 11-16 — Bojuj dober boj vere
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+ Psibobigiena

UravnoteZenost prizadevnega dela, zdrave rekreacije in
pocitka, Custvene napetosti in sprostitve, poudevanja in
samoizobraZevanja ter uravnovesenost na vseh podro¢jih
je vir uspesnosti, zadovoljstva in zdravega Zivljenja. Le
ulitelj primernega zdravja lahko dolgo uspesno deluje v
pedagoskem poklicu.

+ Urejenot medosebnib odnosov

Ukitelj ve, da so medsebojni odnosi kljué vzgojno-
izobrazevalnega procesa. Zato se trudi Ziveti urejene,
clovesko tople in zahtevne medosebne odnose na vseh
ravneh: v svoji druZini in med prijatelji, v razredu in v
zbornici, v $oli in zunaj nje. Urejeni odnosi so odsev in
vir zdravega Zivljenja in zanesljiva pot do uéencev.

+ Ponotranjanje temeljnib vrednot

Ker je zivljenje pogosto konflikeno in zmedeno, utitelj
potrebuje jasno lestvico ponotranjenih vrednot, ki so
kaZipot in notranji vir osebnih in strokovnih odloéitev.
Ponorranjene vrednote so pogoj strokovnega in eti¢nega
ravnanja, Uéitelj, ki je notranje svoboden in samostojen
ter i8¢e resnico in dela to, kar je dobro, si prizadeva za
mir v pravi¢nosti, je clovek dialoga in zares spostuje
razli¢nost drugega, ki presega svojo omejenost in ima
smisel za humor ter je odprt soéloveku, bo te vrednote
sporo¢al mladim kot polne in smiselne, saj so temel;
humane, demokrati¢ne in pluralne druZbe.

¢+ Dubovna rast

Clani Drugtva skrbijo za svojo duhovno rast. Odpirajo
se Duhu, ki jih pouéuje v vsej resnici, zato i§¢ejo &as
ti§ine in miru, ko pred Bogom premislijo svoja ravnanja,
prei$cejo svoje odnose, pretehtajo nacrte in odkrivajo
Bozje sporoéilo. Odprti so neskonénemu in osebnemu
Bogu, ki se je razodel v Jezusu Kristusu. Z brati in
sestrami v Cerkvi i§Cejo poti uresnic¢evanja BoZjega
kraljestva in prednostne [jubezni do pomo&i najbolj
potrebnih. Pri tem jim pomagajo zakramenti, stalen vir
milosti, in nauk Cerkve kot trajna zakladnica modrosti.
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3. Nadini

45
Iz 55, 6-11 — Iséite Gospoda
1 Tes 5, 12-25 — Ve preizkusajte, dobro obranite
Iz 50, 4 — Da prislubnem, kakor ulenci

46
1 Kor 12-12-31 — Ena telo in vee udov
Ps 133 — Bratska sloZnost

47
Mt 18, 15-20 — Zdruzeni v molitvi
Ps 127 — Ce Gospod ne zida hise ...

48
Iz 42, 1-9 — Delil bo pravico
Jn 17, 20-26 — Da bi bili vsi eno

49

Ef4, 116 — Da se usposobijo za delo sluzenja
Ps 91 — V zavetju Najvisjega

* Osebnt dnevnik, delavnice in seminarji za razvijanje samospoitovanja, Colloguium,
supervizija, skupine za samopomod, terapevtski pogovori in drugo.
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Utitelj na razli¢ne natine skrbi za svoje telesno zdravje,
dugevno trdnost in duhovno poglobljenost. Za svojo
osebnostno rast je odgovoren najprej on sam. Svoje Zelje
in potrebe po rasti more uresnicevati tudi preko Drustva,
ki organizira duhovne vaje, duhovne obnove, delavnice

in seminarje za osebnostno rast in na druge naéine.*
Duhovno spremljanje je preizkusena oblika, ki se je
posluzujejo mnogi. Duhovno branje je vir novih spoznanj
in preverjanj svoje Zivljenjske poti.

VI. POVEZOVAN]JE

Ucitelj svojega poslanstva ne more izpolniti sam. Zaradi
vedje kakovosti in uspe$nosti pri delu se povezuje s
sodelavci. Skupinsko delo in medsebojno sodelovanje sta
za njegovo strokovno rast zelo pomembna.

Znotraj sole se povezuje s kolegi v 3olski zbornici,
v predmetnem aktivu, drugih strokovnih delovnih
skupinah in s starsi.

Zunaj sole po potrebi isce sodelovanje z zavodi, indtituti,
vzgojnimi sredisci, drusevi, zdruZenji in drzavnimi
organi. Prizadeva si za oblikovanje vzgojne mreZe.

Povezanost med élani je eden od ciljev Drustva.

Smo skupnost, v kateri se prijateljsko podpiramo, si
izmenjujemo izkusnje in iS¢emo odgovore na izzive ¢asa.
Skupaj odkrivamo razli¢ne razseznosti uéiteljskega
poklica ter se veselimo svoje pedagoske poklicanosti,
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50
Jer 1, 4-10 — O, Bog, ne znam govoriti
Jn 21, 1519 — Ali me ljubis?
Lk 9, 57-62 — Kdor se ozira nazaj
51
Lk 5, 1-11 — Odrini na globako
Jn 21, 1-14 — Vrzite mreo
52
Raz 21,1-8 — Novo nebo in nova zemlja
Dan 3, 5-64 — Danielova razsodba
53
Jn 16, 25-33 — Jaz sem svet premagal
Iz 40, 1-8 — V puséavi pripravite pot
26

VIIL. POKLICANOST

Uciteljski poklic je lep, odgovoren in tezak hkrati. Utitelj
je po naravi dela ¢lovek za druge, zato je fut za sotloveka
zanj kljuénega pomena. Sposobnost razumeti drugega,

se vanj vZiveti, ga spremljati, se mu pribliZati in ga pustiti
rudi samega, predpostavlja uéiteljevo svobodo, ocis¢eno
neurejenih nagnjenj. Notranja syoboda in odgovornost
mu omogoéata, da postane mlademu ¢loveku sopotnik
pri njegovi rasti v samostojnost. Gre za trden in neskaljen
odnos, prost vezi in odvisnosti.

Karoliski ucitelj ve, da je njegova poklicanost Bo#ji dar.
Ko se odlo¢a za ta poklic, sledi notranjemu klicu, ki

se rojeva v zivljenjskih danostih ¢asa in prostora. Tako
postaja del velike druzZine, s katero ¢uti in sodeluje pri
skupnem poslanstvu. Ker se zaveda pomena poslanstva,
aktivno sodeluje pri izbolj$anju podobe in statusa
ucitelja. Da se talenti mladih ne bi izgubili, spodbuja
pedagosko nadarjene ljudi, da se odlotijo za uciteljski
poklic in v njem vztrajajo.

VIII. SKLEP

Clani Druitva katoliskih pedagogov Slovenije sprejemamo
ta eticni kodeks kot moralno obvezujoé. Zaro ravnanje,
ki je v nasprotju s tem kodeksom, obravnava éastno
razsodi§¢e Drustva.

Drudtvo se zavezuje, da se bo zavzelo za uéitelja, ki mu
bo kratena osebna ali strokovna integriteta.

=Y

Eti¢ni kodeks je bil sprejet na redni letni skupé&ini Drustva
katoliskib pedagogov Slovenije v Ljubljani, 27. septembra 1997,
dopolnjeno besedilo pa na redni lecni skup§éini 5. marca 2005.
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ETICNI KODEKS UCITELJA

Cemu? Ali utitelji potrebujemo §e dodarne predpise, ki nas bodo
zavezovali in nam nalagali dodatno breme? Ali e nismo dovolj
obremenjeni? Vsak dan nas iz¢rpavajo uéenci in dijaki, pri katerih
porabimo ogromno energije in ¢asa za vzpostavljanje discipline.
Zakonodaja nam nalaga zelo veliko administrarivnega dela.
Marsikdo v praksi prepoznava tefave, ki se pojavljajo znotraj
obstojece zakonodaje, Vse bolj se tudi ¢utimo izpostavljene pred
tistimi star§i ucencev, ki Zal zlorabljajo moZnosti, ki jih dopuiéa
zakonodaja, ter jih usmerjajo proti u&iteljem. Ob vsem nasterem
se marsikateri ucitelj sprasuje, koliko ¢asa bo $e vztrajal v tem
poklicu.

Ali ne potrebujemo razmisleka o tem, kaj pravzaprav Zelimo,
katere cilje s zastavljamo kot uéitelji, kam usmerjamo svoje moéi?
V odgovorih na ta vprafanja vidim smisel eti‘nega kodeksa
utiteljev in potrebo po njem.

Cemu vztrajamo in hodemo vztrajati? Ker nam ni vseeno
za mlade. Ker z njimi doZivljamo njihove stiske. Ker jim Zelimo
posredovati bogastvo znanja, Ker jim Zelimo biti v oporo
pti njihovem zorenju. Ker je v nas eriéni ¢ut, ki presega meje
zakonodaje. Solska zakonodaja dolo¢a, kako naj deluje Solski
sistem. To je potrebno, ni pa dovolj. Zakonodaja predstavlja okvir,
ki $e zdale¢ ne more zajeti vsega, kar obsegajo medosebni odnosi.
Tu se zaenja podrodje etike. Ce pri svojem pedagoskem delu ne
razvijamo eti¢nega cuta, je naSe delo osiromaseno, zreducirano na
pravno raven. Potem papitji postanejo bolj pomembni kot clovek.
Cloveénost zamre.

Mnogi poklici, povezani z delom z ljudmi, so prepoznali,
da potrebujejo eti¢ni kodeks. Tudi mnogi uéitelji &utimo to
potrebo. Ni nam vseeno za mlade. Zarto Zelimo definirati, kaj naj
bo nase vodilo, ¢ému se resni¢no ¢utimo svobodno in odgovorno
zavezani.

Potreba po uditeljskem etiénem kodeksu se ni pojavila $ele
zdaj. Pred &tirideserimi leti je dr. Franc Peditek v Sodobni
pedagogiki objavil prispevek o potrebnosti moralnega kodeksa
za pedagotke delavce. V ¢lanku je poudaril, da vzgoja postaja
eksistencni problem in lovekov etos eksistenéni imperativ. Ali
ne ¢utimo tega vsak dan bolj v stiku z generacijo, ki odraiéa v
zmaterializiranem svetu, polnem agresivnih vedenjskih vzorcev,
ki jih vsiljujejo najrazli¢nejdi mediji od risank do racunalnigkih
igric? Kako akrualne so besede, ki jih je tedaj zapisal dr. Pedicek,
da gre danes pri vzgoji m.predvsem za notranje bogatenje in
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usposabljanje cloveka, da bo zmozen pravilne selekcije vplivov iz
okolja in wmoralnega odzivanja na dacela nove in nepredvidene
zivljenjske situacije« (Pedicek, 1964). Dr. Pedicek je v omenjenem
¢lanku poudaril, naj bo vzgoja etiéno Zivljenje, moralna akeija,
posredovalka in oblikovalka temeljnih Zivljenjskih vrednot. Za
to je nujen &éim vidji eros pedagoskih delaveev. Poudaril je, da od
formuliranja eti¢nega kodeksa za pedagoske delavce ne moremo
pricakovati refitve vseh zapletenih problemov. Kljub remu bi bil
rak kodeks nadvse pomemben, ker bi doprinasal velik delez k
vecjemu eticnemu osvestanju pedagoskih delavcey, ker bi ostril
in bogatil moralni obéutek in moralne odloéitve pedagogov v
razli¢nih kompliciranih vsakdanjih pedagoskih situacijah, ker bi
jih bogatil z moralno obéutljivostjo pri vzgojno-izobrazevalnem
delu, ker bi jim razkrival moralne posledice pedagoskih ravnanj
v dozivljanju otrok in jih hrabril v borbi za pravice in vrednote
pedagoikega dela. Eti¢ni kodeks bi pedagoge spodbujal k
strokovnemu izpopolnjevanju in pedagosko delo varoval mnogih
zmot in zlih pojavov. Z vsem tem bi pedagoge oblikoval v vedno
bolj eti¢ne, vedno bolj visoko in globoko osebnostne ljudi. To pa
bi se bogarto obrestovalo v celotnem pedagoskem delu z mladimi
rodovi.

V' omenjenem prispevku je dr. Pedidek predloZil prevod
temeljnega dokumenta za moralni kodeks prosvetnih delavcey,
ki ga je formulirala Svetovna konfederacija organizacij prosvetne
stroke Ze 1.1929. Predlozil je tudi Predlog k diskusiji za prednaért
kodeksa pedagotkih delavcev. Odmev na ¢lanek dr. Pedi¢ka so bili
prispevki stirih avrorjev (Berce, Suhadoléan, Zorman, Zupanéic,
1964), ki so idejo o eticnem kodeksu za pedagoske delavce podprli.
Sledil je molk do 1.1991, ko je dr. Angelca Zerovnik v Skupi&ini
Republike Slovenije dala pobudo za izdelavo eti¢nega kodeksa
uéiteljev. Poslanci so pobudo podprli in jo posredovali Ministrstvu
za $olstvo in Sport, ki je za to nalogo zadol%ilo Zvezo druitev
pedagoskih delavcev. Ta je oblikovala strokovno komisijo, ki je
pripravila naela kodeksa, povzeta po dokumentu Mednarodnega
utiteljskega zdruZenja. Vendar je komisija nazadnje pobudo o
uéiteljskem etiénem kodeksu na ravni drZave zavrnila. Predsednik
omenjene komisije dr. Metod Resman je to odlogitev utemeljil
s tem, naj bodo eri¢ni kodeksi stvar ideclogkih in verskih
strokovnih skupin, niso pa potrebni za uéitelje kor drZavne
usluzbence; rudi velike drZave nimajo eti¢nega kodeksa uciteljev;
vsa etitna vpraSanja naj ureja ustava, zakonodaja, kolektivna
pogodba (Resman, 1992). Pomen profesionalne etike uéiteljev
in vzgojiteljev so spet poudarili 1.1996 na posvetu Profesionalna
etika pri delu z ljudmi (dr. Milan Divjak, dr. Vladimir Sruk) in
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istega leta na simpoziju Drzavljanskega foruma z naslovom Exi¢na
vzgoja (mag. Alojz Fodnari¢). Pojavili so se tudi élanki, navezani
na to problematiko. Leta 1997 je svoj eticni kodeks izdzalo Druitvo
karoligkih pedagogov Slovenije.

Kajnajvsebuje eticni kodeksucitelja? Jasno naj izrazi identiteto
uciteljskega poklica. Tu se mi zdi pomembrno omeniti &riri stebre
vzgoje in izobraZevanja, ki jih navaja Mednarodna komisija o
izobraZevanju za 21. stoletje v porodilu za Unesco (1996): uéiti
se, da bi vedeli; uciti se, da bi znali delati; uciti se, da bi znali Ziveti
v skupnosti in eden z drugim; ter uliti se biti. To so podrocja, na
katera ucitelj vstopa najpre;j kot ¢lovek, ki se uéi. Hkrati pajenata
podro¢ja usmerjeno tudi njegovo delo z ucenci.

Kodeks naj opredeli vsa pomembna podrodja uéireljevega
delovanja, ki uéitelja zavezujejo. Opredeli naj, za kaj je uditelj
odgovoren kot strokovnjak in kot ¢lovek. In naj izraZa to, kar
presega okvire vsake Solske politike. To, kar je vjedru uéiteljskega
poklica, odkar ta obstaja in dokler bo obstajal. Ne glede na
politiko. Glede na ¢loveénost.

Veronika Koselj

KAKO JE NASTAL
NAS ETICNI KODEKS

Clani Drustva katoliskih pedagogov Slovenije smo Ze pred leti
¢utili potrebo po etiénem kodeksu za uéitelje kot opori in vodilu,
ki ga potrebujemo pri svojem delu. Zeleli smo kodeks, ki bi izrazal
na$e prizadevanje in nafo vizijo, kijuzakoniin pravilnikine morejo
zajeti. Misel o kodeksu je zorela. Ker ni kazalo, da bomo slovenski
uditelji takSen kodeks dobili, smo élani Drustva sklenili, da ga
sestavimo. Zavedali smo se, da to ni lahka naloga. Najprej smo
Zeleli oblikovati kadeks, ki bi bil sploden in moralno obvezujoc za
vse ucitelje, Zavedali pa smo se, da bi bilo za takéno delo potrebno
sodelovanje z drugimi uéiteljskimi zdruZenji. Ker so bile pobude
za oblikovanje etitnega kodeksa za ucitelje doslej zavrnjene, smo
se odloéili, da sestavimo etiéni kodeks za svoje ¢lane. S tem smo
zeleli spodbuditi prizadevanja za oblikovanje etitnega kodeksa za
vse ulitelje.

Imenovali smo strekovno komisijo, ki je pripravila osnurek za
kodeks. Zelelismo, dajebesedilo inspirativne narave, zato se nismo
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odlocili za statutarno obliko. Osnutek kodeksa smo predlozili v
oceno vel strokovnjakom s pedagoskega podrodja, obravnavale
pa so ga tudi obmoéne skupnosti Drutva. Na podlagi zbranih
pripomb smo oblikovali besedilo kodeksa, ki je bil na skup$¢ini
Drustva 23, novembra 1996 poskusno sprejet za eno lero. V tem
obdobju so v obmoénih skupnostih po Sloveniji in med rojaki v
Argentini potekala sreCanja, na katerih smo izmenjali mnenja
o kodeksu in zbrali predloge za njegovo izboljsanje. Komisija
je popravljeno besedilo dala v oceno obmeénim skupnostim in
strokovnjakom za etiéno podroje. Besedilo kodeksa smo porrdili
na skupééini Drudrva 27. septembra 1997. Kodeks smo izdali v
slovenskem in angledkem jeziku, da smo ga lahko posredovali tudi
stanovskim kolegom iz drugih drZav.

Nas eti¢ni kodeks je mnogim v oporo pri pedagoskem delu.
Nekaterim drugim stanovskim zdruZenjem je bil v pomo¢ pri
sestavljanju svojih eri¢nih kodeksov. Na seminarjih o eti¢nosti
pedagoskega dela in drugih strokovnih sre¢anjih, kjer smo ob
etiénem kodeksu skupaj razmisljali, so nastajali predlogi za
nekatere izboljsave besedila. Po sedmih letih, kar imamo etiéni
kodeks, smo se odlocili, da dopolnjen kodeks ponovno izdamo.
Zbrali smo pripombe s strokovnih srecanj ter jih dali v presojo
obmoc¢nim skupnostim. Popravljeno in dopolnjeno besedilo
kodeksa je bilo potrjeno na skupséini Drustva 5. marca 2005.

Kodeks Zeli biti jasen izraz nale identitete kot skupnosti
pedagogov, ki sledijo Kristusu; ki so sredi sveta in zanj, a niso
od sveta. Je beseda, ki je Ziva toliko, kolikor se utele§a v mojem
in tvojem konkretnem Zivljenju. Zaro Zelimo, da nam $e naprej
sluzi kot notranja orientacija, opora in spodbuda za odgovorno
izvrSevanje poslanstva, ki nam je zaupano. Naj bo znamenje
upanja za nas, ki opravljamo pedagosko delo, rer za vse, s katerimi
smo v tem delu povezani.

Veronika Kosel
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CEMU ETICNI KODEKS?

"UKORENINJENIIN UTEMELJENI V I JUBEZNTI"

(Ef3, 18)

Utitelj

Zavedamose, dajeviolinajpomembnejiclovek - utitelj. Pomembne
so metode dela, izbrane vsebine, ki jih doloZajo uéni naérri, folsko
okolje in urejenost Sole, pomembni so uéni pripomocki. Toda, ke
vse to imamo, Se ne moremo biti gotovi, da imamo dobro $olo.
Osebni odnos, ki se vzpostavlja med uciteljem in uéencem, je za
uéni in vzgojni proces klju¢nega pomena. Vloga uéitelja je bila in je
izjemnega pomena, v prihodnosti pa bo pomembnost néiteljskega
poklica vedno vedja. Tako menijo strokovnjaki Unesca, ki
spremljajo Solstvo po svetu in viogo uditelja. »Utiteljeva vioga je
temelina. Samo ucitelji zmorejo posredovati vrednote, oblikovati drze,
vplivati na obnasanje in nuditi vsakemu ucency moZnost, da postane
dober drzavljan.« (Federico Mayor, generalni direktor Unesca).

V postmodernem ¢asu, ko se je vloga ideologij v primerjavi z
bliznjo preteklostjo zmanjsala, ponovno odkrivamo in postavljamo
v ospredje cloveka s svojo ¢loveskostjo kot najdragocenejsi
zaklad in najvedjo dobrino. Tako je v poslovnem sveru, v sociali
in zdravstvu, v svetu informiranja in politike. Ker ponovno
odkrivamo vlogo &loveka, poslovni in administrativai svet ifée
liudi vredne zaupanja, osebnostnih kakovosti, strokovnosti in
eticnosti. V Solstvu spet odkrivamo vlogo uéitelja - s tem mislimo
na vse strokovne profile v vzgoji in izobrazevanju. Solska politikaz
zakonodajo ter teorije vzgoje bodo morale to dejstvo Se premisliti,
ovrednotiti in dati uitelju ustrezno strokovno avtonomnost, ée
Zelijo uporabiti moé ¢loveskosti kot kljué za bistveno dogajanje pri
oblikovanju osebnosti novih generacij drzavljanov,

Avtonomnost

Kaj pravzaprav pomeni avtonomnost? Gre za tri kljuéne besede:
svoboda odgovornost in ustvarjalnost.

Ko recemo, da je nekdo avtonomen, govorimo o njegovi
svobodi, samostojnosti in nepogojenosti. Za uditelja to pomeni,
da mu drZava ne predpisuje vsebin in metod dela do zadnje
podrobnosti programa. Utitel] mora imeti dolofeno prostost
izbiranja pri vsebinah in nacinu dela. Tako uéno-vzgojni proces
lahke prilagaja potrebam uéencev, ki jih ima pred seboj. Ce ima
dovolj svobode, more svoje delo prilagajati otrokom. Prav tako,
fe ima dovolj svobode, lahko uporabi svoje osebnostne kakovosti,
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znanje, nadine dela, vzpostavljanje odnosov in spremljanje uéencev.
Tako je pri uéno-vzgojnem procesu. Toliko bolj moramo radunati
z utitelievo avtonomnostjo, samostojnostjo in pravo presojo
v procesih cloveskega zorenja, kjer moremo le malo ali skoraj
ni¢ narmirati in uzakoniti. V tem procesu moremo in moramo
racunati na cloveske kakovosti uéitelja.

Ker so kakovosti, o katerih govorimo, rakéne vrste, da jih
ne moremo normirati in ne uzakoniti, so prepuicene ucitelju,
njegovi spretnosti in odgovornosti. V srce zapisan zakon uéirelju
narekuje, kako naj se odzove v dolocenem trenutku, kako naj
i8¢ in najde pravi stik z ulencem, e ga ta sam tezko poiice, a
ga vendar pocrebuje, kako naj ravna v tevilnih nepredvidljivih
situacifah $olskega Zivljenja.

Uciteljevaavtonomnost pomeni tudi ustvarjalnost. Svobodain
odgovornost ga vodita v ustvarjalni pristop do &loveka, do uéenca,
njegovih starev in sodelavcev. Uitelj je v velini situacij sam. Kako
ravna, je odvisno od njegove osebne odgovornosti, ki jo tudi sicer
ziviv med¢loveskih odnosih. Bogatejsi ko so ti odnosi, veé je v njih
osebne odgovornosti. Ko re¢emo ‘Coveske kakovosti, mislimo na
Eloveénost, cur za Eloveka, poznavanje razvojnih zakonitosri, na
pedagoski in eti¢ni éut. Raéunamo torej s kakovostmi, ki jih vsak
clovek v odnosu z drugimi zazna, se jih veseli, ker ga bogatijo, ali
pajih pogresa, e jih ni.

Iti besede, svoboda, odgovornost in ustvarjalnost zaznamujejo
uciteljevo avtonomijo. Utiteljeve odnose imenujemo ‘strokovni
odnos), ker gre za odnos strokovnjaka do syojih ‘klientov’. Da re
vrste odnosov ne prepustimo scihiji in sluéajnosti, si serokovnjaki
izdelamo eri¢ni kodeks, ki opredeljuje klju¢ne totke poklicnega
odnosa. Ena teh je tudi ‘poklicna molée¢nost’.

Heteronomna in avtonomna eti¢na presoja

Piaget in Kohlberg sta prispevala pomembna opafanja pri
raziskovanju oblikovanja ‘moralnega futa’ in ‘eti¢ne presoje’
Opozorila sta na nujnost raziskovanja eti¢nosti znorraj razvojne
psihologije. Kot raste telo in so dologena obdobja obarvana s
posebnimi telesnimi procesi, tako se razvija dusevnost. Zato
govorimo o razvoju Custev in abstraktnega razmisljanja, o
oblikovanju samopodobe. V tem procesu se oblikuje rudi
sposobnost etiéne presoje.

Piaget je razdelil razvoj eti¢ne presoje na hereronomno in
avtonomno stopnjo. Heteronomna je prva stopnja eticnosti, ko
otrok dogovore in zapovedi uposteva, da zadovolji pri¢akovanja
starsev, iz Zelje po nagradi, iz strahu pred kaznijo. Nagib za dobro
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dejanje je zunaj otroka, ne v njem samem. Dobro ne dela zaradi
dobrega, ampak zaradi neke posledice. Avtonomna moralna
presoja se pricne v rrenucku, ko ¢lovek presodi, kdaj je dejanje
dobro glede na vredno, glede na vrednote, ki jih je ponotranjil in
so del njegovega motivacijskega sistema.

Kohlbergje dve scopnji razdelil na veé podstopenj sposobnosti
moralne presoje. Natanéno je prouceval razloge, s katerimi ljudje
vrednotimo situacije in se utemeljujemo ter se odlo¢amo za etiéno
dejanje. Heteronomneo stopnjo je razdelil na dve podstopnii,
avtonomno moralno presojo pa na Stiri podstopnje. Vigja ko je
stopnja moralne presoje, vecja je Clovekova avtonomnost, s tem pa
tudi svoboda in odgovornost. Vedja je moZnost ustvarjalnosti. Ce
hoéemo torej veé cloveskih kvalitet od uéitelja, potem mu moramo
omogoéiti, dasev svojem moralnem l'azvoju povzpne na im vigjo
stopnjo moralne presoje, Uvid, s katerim sta Piaget in Kohlberg
obogatila psiholosko in pedagoiko stroko, nam pomaga utemeljiti
potrebnost eticnega kodeksa, ki Jje usmerjen v iskanjc notranje
orientacije, v stce zapisanega zakona. Clovek naj v sebi odkriva
notranjo motivacijo, temeljne vrednote, ki omogocajo avtonomno
moralno presojo, zdravo sobivanje in ustvarjalno Zivljenje.

Eti¢nost in zakon

V nekem trenutku se je v Sloveniji zapisalo, da ni potebno pisati
eti‘nega kodeksa za utitelje, ker je Ze vse zapisano v zakonih,
pravilnikih in kolektivni pogodbi. S tem ti avtorji zagovarjajo
stalice, da se Zivljenje more uzakoniti, da se uéiteljski poklic more
v vsem normirati. S taksnim stalid¢em se ne moremo strinjati.
zi\’ljenje je preve¢ pestro in bogato, da bi ga mogli normirati.
Utireljski poklic sega v sréiko medéloveskih odnosov, ki jim le
pretanjen Cloveski in etiéni ¢ut moreta slediti in se nanje smiselno
odzivati. Vzgoja in izobraZevanje pregloboko posegata v &loveka,
da bi se mogli zadovoljiti z normami, ki jih neka stroka ali drZava
postavljata. Pristni éut srca bo vedno nad vsako zakonodajo.

Imamozakoneinjih moramoimeti. Pifemojihljudje na podlagi
svojih prepricanj, vrednor in stopnje etiéne presoje. Zakmmdajaje
posledica ‘filozofije’ zakonodajalca, njegovega nadina vrednotenja
in etiEneg& presoja.nja. ViEje ko je eticno presojanje zakonodajalca,f
zakonopisca, bolj rankodurna je zakonodaja. Bolj rankocutna je
kultura in bolj bogati so medosebni odnosi. Kakovost zakonodaje
je odraz stopnje eti¢ne presoje.

Kdor trdi, da je uéitelju dovolj zakonodaja, mu tudi pravi, da
pisci zakonov razmigljajo in vrednotijo namesto uéitelja. Tako mu
jemljejo avtonomijo: svobodo, odgovornest in ustvarjalnost,
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To so pomembna vprasanja in jih ne moremo obiti. Dotikajo
se kulture, v kateri ivimo. Vpletena so v kulturo demokmtifncga
nadina Zivljenja in pluralnega sobivanja. Potrebujemo zakone.
Poklicne dolZnosti morajo biti dolodene in normirane. Hkrati pa
se moramo zavedati, da so poklicne dolZnosti bolje opravljene, &e
raéunamo na uéiteljevo avtonomno moralno presojo, na njegovo
etitnost. Ce prisegamo le na zakon, osiroma$imo uéitelja in
ucenca.

Ima uéitelj pravico do ugovora vesti?

Ugovor vesti temelji na spostovanju avtonomne etitne presoje.
Vojaki, ki zaradi osebnega ugovora vesti ne morejo nositi orozja
in streljari na ljudi, imajo pravico do drugafncga nacina sluZenja
domovini. Njihove vrednote jim ne dovolijo dejanj, ki jih od njih
vojaska sluzba zahteva. V sodobni druzbi vojakom dovoljujemo
avtonomno presojo in jo spostujemo. Kako pa je s tem v drugih
poklicih? Ima ginekolog pravico do ugovora vesti in ne opravlja
splavov? Ima ucfitelj pravico do ugovera vesti v primeru, ko
zakonodajalec od njega zahteva dolodeno delo, s katerim se v
vesti ne strinja? To vpradanje je staro. Soflokles ga je predstavil
v Antigoni. Antigona kljub zakonodajaléevi prepovedi pokoplje
svojega mrtvega brata, ker ji vest tako narekuje. Razpetost med
drzavno zakonodajo in osebno vestjo je ve&no odprto vpraganje.
V eticnem kodeksu smo zapisali, da ucitelj ima pravico
do ugovora vesti. To smo storili iz prepricanja, da ima uditelj
avtonomnost in si prizadeva za avtonomno moralno presojo. S
tem sodeluje pri ustvarjanju skupne kulture bivanja. V trenutku,
ko drzavni zakoni omejujejo njegovo poklicno svobodo, osebno
odgovornost in strokovno ustvarjalnost v pomembnih segmentih
strokovnega dela, ima uéitelj pravico do ugovora vesti.

Identiteta uéiteljskega poklica

Da je uditeljski poklic v krizi, priznavajo $tevilni opazovalci Sole.
Mnogi uéitelji zapuicajo folo. Razlogi so razliéni. Strokovnjaki
za dolocena podrodija se raje zaposlijo v gospodarskem sekrorju
ali v drzavni upravi, kjer so bolje pladani. Nekareri zapustijo $olo
zaradi slabih razmer v Soli (neurejenost Sole, pomanjkanije Solskega
pedagoskega koncepta), nekateri ne zmorejo veé kroriri’ preveé
Zivahnih, véasih preagresivnih otrok. Marsikatera Sola tezko dobi
uéitelje z ustrezno izobrazbo, zato se mora zadovoljiti s tistimi,
ki se sploh prijavijo na razpis. Unesco opozarja na to nenavadno
stanje in poziva politike in vse druge, ki imajo vpliv na to, da se
uéiteljski poklic bolje vrednoti, naj tej problematiki posvetijo
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dovolj pozornosti in naj i§¢ejo prave reditve.

Utitelj je izgubil svojo identiteto, s tem pa tudi potrebno
avtoriteto. Pri nas je k temu veliko prispevala rotalitarna drzava
s tem, da je od uditelja zahtevala, da je igral vlogo drZavnega
ideologa. Bolj ko je bil uéirelj ideolog totalitarne drzave, bolj je
izgubljal strokovno avtonomijo, svobodo in s tem tudi identiteto.
Tezko se je osvoboditi vzorcev misljenja preteklosti. Po nekaterih
Solah je to $e vedno prevladujoé miselni vzorec, drugje pa so ga Ze
dodobra prerasli.

Razpadanje druZin prinafa otrokom globoke travme in
hude strese. Sola zato postaja poligon, kjer ranjeni mladostniki
sproscajo svojo agresivnost in nerazumljenost ter protestirajo
proti star§em, ki so jih nenadoma zapustili in jih sedaj ignorirajo.
Zgodbe te vrste so zelo Zalostne in vsakdo, ki dela v Soli, jih dobro
pozna.

Teorija vzgoje, ki se je v doloéenem obdobju spogledovala z
laisez fair slogom vzgoje, je tudi dodala svoj delez k zmanjianju
ugleda uéireljskega poklica. Utitelj je postal manj pomemben, ker
je dobival manj$o in neznatnejso vlogo. Zato so ga manj upostevali,
od njega so manj pricakovali in zahtevali. U&itel] se je pomaknil ob
stran in otroke prepuscal svobodnemu razvoju, naj gredo, kakor
gredo. Naj se vsak znajde na svoj nadin.

Solska dokerina je utitelju pripisovala vse bolj administrativno
vlogo, izvrevanje u¢nega programa, kot je bilo predpisano v uénih
naértih in karalogih znanj. Izbirnosti uéitelj skoraj ni poznal.
Zato ni bil izzvan, da bi ustvarjalno razmisljal in delal.

Utitelj naj samo udi, vzgoja se dogaja sama po sebi. Tako je
utitelj oblikovan na pedagoski fakulteti. Koliko naj spremlja
razvoj ufenca, kako naj vrednoti poleg znanja rudi njegovo vedenje,
napredovanje v veitinah komunikacije in socializacije, spoznanje
in ponotranjenje temeljnih vrednot, kako sodeluje pri oblikovanju
skupnosti,... vsa ta vprafanja niso bila ve¢ pomembna. Vsaj v
dolocenih pedagoskih doktrinah ne. To je utitelja oropalo njegove
Cloveskosti. Zameglil se je lik ucitelja, ki ves éas oblikuje mlade
generacije. Procesov identifikacije in posnemanja ne moremo
odmisliti iz odnosa, ki se razvije med uéiteljem in uéencem.

Utiteljeva identitera potrebuje jasnejfo opredelitev. Upamo,
da bo eri¢ni kodeks prebudil nova razmisljanja o liku in nalogah
ucitelja, predvsem pa o njegovih drzah in odnosih do uéencev.
To bo ucitelju pomagalo oblikovati jasnej$o identiteto, doloéiti
poslanstvo in si vzeti potrebno strokovno avtonomijo, da bo svoje
delo opravljal v dobro mladih.

Silvo Sinkovec
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SEMINAR]JL, OBJAVE IN
PREDSTAVITVE ETICNEGA
KODEKSA

SEMINARJI:

+ Eti¢nost pedagoskega dela. Seminar stalnega
strokovnega spopolnjevanja strokovnih delavcev v

vzgoji in izobrazevanju (1998, 1999, 2000).

+ Seminar za pedagoge na CeSkem, Hradec Krilové

(1999).

+ Erti¢ne razseZnosti vzgojnega dela. Srecanja za

katehistinje (2000).
+ Posvet Bti¢ne razseZnosti pedagoskega dela (2005).

*+ Delavnice na skofijskem pastoralnem dnevu v

Mariboru (2005).

PREDSTAVITVE:

* Dhnevi slovenskega izobrazevanja v Cankarjevem

domu (1998).
+ Mednarodni kongres SIESC (2000).

OBJAVE v/na:

+ Nas ¢as, mladi, njihovi starsi in uéitelji. Zbornik
mednarodnega kongresa SIESC (2000).

+ hrep://www.rke.si/dkps:
— v slovenskem jeziku,
— v angleskem jeziku.
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PREDSTAVITEV DRUSTVA
KATOLISKIH PEDAGOGOV
SLOVENIJE

Februarja 1989 so se v Ljubljani priceli organizirano srecevari
verni ucitelji in vzgojitelji razlicnih stopenj in strok. Pripravljali
so strokovna predavanija, na katerih so razmigljali o liku uitelja
in vzgojirelja, o kakovostni foli in o potrebnosti taksnega
sooblikovanja slovenske pedagoske misli, ki érpa Zivljenjski
sok iz kri¢anskih korenin. Tako je nastala Skupnost kartoliskih
pedagogov.

Poleg strokovnih predavanj je skupnost prirejala tudi duhovne
vaje in razlicne delavnice ter pricela izdajari svoje glasilo Iskanja.
Leta 1999 so Iskanja prerasla v odmevno strokovno revijo Vzgoja,
ki izhaja $tirikrat letno in je namenjeno uciteljem, vzgojiteljem in
starSem,

Izdali smo zbornik predavanj Za Solo novil odnosov, skrbeli za
povezanost vernih utiteljev in si tako prizadevali za veéjo kakovost
slovenske fole.

Od leta 1994 je skupnost registrirana kot Drustvo karoligkih
pedagogov Slovenije. Delovanje se je razsirilo po Sloveniji in
danes se povezujejo nasi ¢lani v desetih obmoénih skupnostih: v
Celju, Kocevju - Ribnici, Kranju, Ljubljani, Ljutomeru, Mariboru,
Mozirju, Murski Soboti, Novem mestu in Tolminu. Pridruzili so
se nam tudi slovenski ucitelji v zamejstvu in Argentini. Obmoéne
skupnosti pripravljajo razli¢na sreanja, namenjena izmenjavi
izkudenj in razmidljanj, strokovnemu izpopolnjevanju ter
duhovnemu poglabljanju.

Delovanje Drustva sloni na tirih stebrih. S svojim delom Zeli
ustvarjalno prispevati k razvoju slovenskega Solstva. Prizadeva si:

*+ strokovno delovati,

*+ povezovati ljudi, znanje, modi in si deliti vrednote,

* pomagati uéitellem in vzgojiteljem pri osebnostni in

duhovni rasti,

+

slediti pedagotkermu klicu

Od leta 1997 Drultvo izvaja razliéne seminarje v programu
stalnega strokovnega spopolnjevanja pedagogov. Najpomembne;jsi
so: Razrednik in razred, Osebni dnevnik, Spodbujanje razvoja
samozavesti in samospodtovanja in Usposabljanje voditeljev
gola za srarge. Poleg izobrazevalne dejavnosti vodi drudtvo dva
uspesna projekea: od leta 2000 prostovoljno delo Clovek za druge,
kier sodeluje nad 60 mentorjev in mladih, ki ponujajo pomoé
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bodisi otrokom, bolnikom, starejiim ipd. Vzgojna svetovalnica od
leta 2001 nudi moZnost osebnega pogovora otrokom, uéencem,
starfem in uditeljem oziroma vsem, ki se srefujejo s reZavami
pri vzgoji mladostnikov ali jim Zelijo pomagati pri njihovem
odraiéanju.

Drustvo se povezuje s sorodnimi strokovnimi organizacijami
in drustvi v Sloveniji in §ir§e.

Leta 1992 je $e kot skupnost postala ¢lanica evropskega
zdruZenja katoliskih uéiteljev (SIESC). Leta 1993 je v Ljubljani
pripravila seminar Evropska Sola in njene kricanske razseznosti s
predavatelji iz Neméije, Italije in Francije. Ob tej priloZnosti je
izdel zbornik z istim naslovom.

Drudtvo je pripravilo in izvedlo dva odmevna mednarodna
posveta SIESC, in sicer prvi¢ leta 2000 v Ljubljani z naslovom
Nas éas, mladi, njihovi strasi in ucitelji, ko je izdalo rudi istoimenski
zbornik. Leta 2004 pa je v Mariboru gostile jubilejno 50. srecanje
SIESC z naslovom Izstopajoci ucenci: izzziv za utitelja.

Leta 2004 je bil na Ponikvi na pobudo Drustva katoliskih
pedagogov razglasen blaZeni Anton Martin Slomsek za zavernika
slovenskih uéiteljev, vzgojiteljev in katehetov. Slomékov god 24.
septembra je tako postal dan slovenskih uditeljev, na Ponikvipa se
bomo na ra dan sreéevali vsako leto.

Z.adnji dve leti pripravlja drudtvo tudi $ir&i posvet. Lani je bil
posvecen Slomsku kot vzgojitelju, letos pa Eti¢nosti pedagoskega
dela.

Medsebojno povezovanje in druZenje pa krepimo predvsem na
romanjih, izletih in strokovnih ekskurzijah.

Ludvik Mibeli¢

DRUSTVO KATOLISKIH PEDAGOGOV
SLOVENIJE

Zrinjskega 9
SI-1000 Ljubljana

tel: 00386 (0)1 43 83 987
e-posta: dkps@guest.arnes.si

htep://www.rke.si/dkps
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