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Otrostvo je pomembno obdobje za razvoj samopodobe,
zelo velik vpliv ima tudi delovanje vzgojno-izobraZevalnih in-
Stitucij. Samopodoba je pomemben kazalec otrokovega du-

Sevnega zdravja. Torej je vseka-
kor pomembna naloga Sole in
nas, uciteljev, da spodbujamo
razvoj zdrave, realne ter pozitiv-
no naravnane samopodobe vseh
ucencev. Da pa lahko to doseZe-
1Mo, mOramo poznati procese in
dejavnike, ki sodelujejo pri obli-
kovanju samopodobe.

Vsako leto grem z razredom v Solo v naravi in takrat is-
cem vse mogoce igre, ki bi ucence pritegnile, navdusile in s
pomocjo katerih bi se ob bolj zahtevnih vsebinah sprostili.
Ucenci so zelo dobro sprejeli igre, ki sem jih nasla v knjigi Jo-
sepha Cornella PribliZajmo naravo otrokom, zato seri v

prispevku izbrala in na kratko
opisala nekaj iger iz omenjene
knjige. Teigre lahko uporabimo
tudi pri razrednih urah, ob Sport-
nih in naravoslovnik dnevih, na
taborih, skratka takrat, kadar
Zelimo, da so nasi ucenci v te-
snem stiku z naravo.

Sola mora izobraZevati, to je, razvijati ucenceve telesne
in dusevne, zlasti miselne sposobnosti, hkrati pa mora ucence

seznanjati z dejstvi in dosezki z
vseh podrodij: prirodoslovnih,
tehnicnih, humanisticnih, druz-
benih ved. Sola mora seveda tudi
vzgajati — duhovno, vrednostno,
znadajsko oblikovati in kultivira-
ti ulence. Vprasanje pa je, kako
dobro ali kako slabo Sola oprav-
lja te naloge.

Otrok potrebuje zahteve in pricakovanja, ki so malo nad
njegovimi trenutnimi zmogljivostmi. Tako se bo razvijal in

res napredoval. Prevelike zahte-
ve pogosto slabo vplivajo na
otroke, zato postanejo Zivéni ali
prestraseni, véasih apaticni in
brezvoljni in se zacnejo izogiba-
ti nalogam. Premajhne zahteve
ali pricakovanja starsev pa pov-
zrodijo obcutek zdolgocasenosti
in navelicanosti.
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V Zariscu: Nacrtno delo?

Nacrtno delo

N a urednistvo dobimo veliko clankov od
uditeljev, ki na 3olah izvajajo razlicne
projekte. Ponavadi se v vsakem takem za-
pisu opazi veliko dela in truda posamezni-
kov, véasih vedje skupine ali vse Sole. Projekti
na nasih solah so raznovrstni; eni so balj izo-
braZevalne narave, drugi imajo mocno vzgoj-
no mot. Uitelji Zelijo, da bi u¢encem ali di-
jakom posredovali dolo¢eno znanje, ob tem
pa tudi vrednote in Zivljenjsko drZo.

Ucitelji morajo za vsako ucno uroizde-
lati podrobno pripravo, dolociti splosne in
etapne cilje. Viasih postane to Ze zelo mi-
nuciozno prenaprezanje in marsikje se raz-
vodeni na zgolj administrativno delo, ki z
delom vrazredu nima ni¢ vec skupnega. Po-
vsem nasprotno je na vzgojnem podrodju.
Kunkularna prenova je deklarativno razgla-
sila vrednote,' za katere si nasa $ola priza-
deva, potem pa je ostala nekam srameZlji-
vo tiho ali skopa v dolocanju postopnih ci-
ljev, vsebin in sredstev, ki bi jih potrebova-
li za doseganje Zelenih vrednot. To nesoraz-
merje je zanimiv pojav in vsekakor zahteva
podrobnej$o analizo in raziskavo. Menim,
da je prav na tem podrodju razvoj nasega
Solstva $e zelo odprt, in upam, da se bomo
Se vracali k tej temi.

Mnoge Sole v tujini si danes izdelajo vizi-
Jo Sole, t. 1. mission staternent.” Tudi pri nas Ze
zasledimo te primere. Sola, ki se hoce bolj
odlo¢no zavzeti za zdravo Solsko okolje, pri-
dobiti star$e in $irSo okolico k sodelovanju,
mora vsekakor povedati, za kaj si prizadeva,
kaj hoce dosedi, katere vrednote poudarja in
katere cilje si postavlja. Vizija Sole prebudi ve¢
sodelovanja in vecjo pripadnost s strani vse-
ga kolektiva, vseh zaposlenih, tudi uéencev
ali dijakov ter star3e in druge zunanje sode-
lavce. Skupna vizija deluje kohezivno in po-
vezuje vse dejavnosti na Soli.

Poleg vizije, ki je vecletni projekt Zole,
si $ola oblikuje svoj vzgojni nacrt. Predvide-
ti je treba, kaj bi kot celota rada storila za
medcloveske odnose, za razvoj posameznih
otrok, za razvoj vrednot, ki so zapisane v
viziji Sole ali v viziji slovenske prenove; s ka-
terimi aktivnostmi bodo to uresnicevali,

kdo bo to storil in kdaj. Brez dolocenih ci-
ljev ne moremo predvideti poti niti izbrati
sredstev (dejavnosti in pripomockov), do-
godkov, povabiti sodelavcev. Prav tako pa
ne moremo ob koncu leta ovrednotiti pre-
hojene poti.

Zanimivo bi bilo raziskati odnos med
Unescovo vizijo Sole* in naSo pravkar pre-
novljeno Solo. Koliko in kako se ti dve viziji
ujemata, v cem pa razlikujeta. Predvsem pa

se mi zdi zelo pomembno, da raziséemo,
kako so deklarirane vrednote prenovljene
Sole dejansko prenesene v nacrte vseh pred-
metov in vseh Sol. Potem pa je tu Se razmer-
je med nacrtom in izvedbeno ravnjo. Pri tem
pa ne bomo smeli pozabiti preveriti tudi do-
seZene stopnje rezultatov. So nacrtovane
dejavnosti obrodile sadove? Kakine in v
kaksni globini? O taksni poglobljeni raziska-
vi malo slisimo. Ce pa Ze, se zdi, da obtidi-
jo rezultati sami zase, v rokah raziskoval-
cev, vse premalo pa zaidejo v roke naérto-
valcev in uporabnikov. Pa vendar, prav ta
segment bo povedal, koliko uspesno $olo

# Silvo Sinkovec

imamo. Skrbimo za kakovost ali pa smo za-
dovoljni z malim, povpre¢nim ter se usta-
vimo pri vrednotenju, pri osebnih vtisih?
Naj se vrnem k projektom. Vsak projekt
zahteva ustvarjalnost, motivacijo in veliko
dela. Lepo je videti trud uditeljev, njihovo zag-
nanost in prepricanje, da je njihovo delo po-
membno in potrebno, da je mogoce preko
vzgojnega dela veliko storiti za mlade. To je
dolgorocna nalozba za razvoj zdravih osebno-
sti in zdrave druzbe.
Ob tem pa bi rad za-
pisal dve misl.
Najprej: kaj se
zgodi, ko je projekt
zakljucen? Ponava-
di se pri¢nejo udite-
Iji pripravljati na
nov projekt, kajti
kmalu bo kakSen
razpis in treba se je
prijaviti ob pravem
Casu, ¢e Zelimo kon-
kurirati za denar, pa
tudi ¢e bo prisel Se-
le cez pol leta ali
ez eno leto—mno-
go prepozno, da bi
res lahko sproiceno
delali. Tudi v tej
drii drZave se Cuti
podcenjevanje udi-
J= teljevega dela. To,
kar bi bilo pomem-
bno, pa je premislek po vsakem projektu,
kaj smo se ob njem naudili. Kaj naj ola kot
celota ohrani kot stalnico? Kaj od tega po-
trebujemo kot nase vsakdanje okolje, ker
vsem v vzgojni skupnosti lahko dobro dene?
Gre zato, da bi ob izku3njah vsakega projek-
ta Sola kot celota pridobivala tiste elemen-
te, ki lahko Solsko vzgojno delo izbolj3ajo,
ki lahko $olsko klimo okrepijo, ki omogoda-
jo bolje pocutje vseh. Tako bi z vsakim pro-
Jjektom obogatili 3olsko delo. Delo, ki je Ze
bilo narejeno s pripravo projekta in njeno iz-
vedbo, bi bilo treba preprosto 3e nadaljeva-
ti in sadovi bi bili trajni. Tako pa je veckrat

,:‘.Eirnej»Mader :
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Interakcijske igre

vlozenega veliko truda, sadovi so pa prepo-
gosto le trenutni, Uditeljevo delo je s temraz-
vrednoteno, ker se mora on Ze pehati zano-
vimi aktivnostmi. Ce cilje in aktivnosti pre-
hitro spreminjamo, porabimo veliko energi-
je, udinka pa je malo. V velilah sistemih, in
vsaka Sola je velik socialni in organizacijski
sistem, je potrebnega dovolj Casa za uvaja-
nje novosti, da doseZzemo pozitivni vpliv, da
zZelene drZe postanejo del Solske skupnosti.

Druga misel ob pogledu na mnoge pro-
jekte pa je ta, da so vse preveckrat to le
‘mube enodnevnice’ tudi zato, ker nimajo
sirSega okvira. Cuti se pomanjkanje vizije
gole, kamor bi bili taksni projekti vpeti. Ker
ima $ola svoj vzgojni nacrt, lahko ucitel; iz-
bira naslove projektov in jih postavi v okvir
celotnega prizadevanja 3ole. Potem bi tak-
$ni projekti imeli bolj doloceno vizijo, jasne-
je izraZene cilje, ki bi sovpadali z vizijo in
cilji Sole in celotne $olske politike. Mogo-
¢e bi uéitelji bolj zacutili, da soustvarjajo po-
dobo sveta, tudi tisto sanjano na Unescu.

Pri nadrtovanju testov, preverjanj, oce-
njevanj in drugih dolocenih ciljev bomo v
prihodnje vse pogosteje razmisljali in nacr-
tovali tudi druge aktivnosti. V kaksen razred
bi radi pri3li - uéenci in uditelji? Kaksno
vzdusje si Zelimo in kako in kdaj ga ustvari-
ti? Kak3en kolektiv si Zelimo, kaksne medo-
sebne odnose bomo Ziveli? Koliko se bomo
trudili za estetski izgled Sole, razredov, hod-
nikov, garderobe? Katere vrednote so po-
membne za nas odrasle in bi jih radi delili z
mladimi? Postavljali si bomo cilje, sanjali
bomo vizijo, delali bomo timsko, dali bomo
duska svoji ustvarjalnosti, motivirani bomo
za dodatno 1zobraZevanje, nacrtovali bomo
aktivnosti, jih udejanjali ter se iz izkuSenj
ugili. Rasli bomo sami in drugi z nami. To bo
Sola, v katero bomo radi hodili. Ustvariti pa
si jo moramo sami. NihCe je ne bo namesto
nas. Z nacdrtnim delom in vso zavzetostjo, da
je to delo, ki ga radi opravljamo. ¢a

Opombe

Bela knjiga, Izhodis¢a kurikularne prenove.

Npr. Yavier High School v New Yorku, Cardi-

nal Newman High School v Kanadi.

3. Npr. Vrtec Otona Zupaniga v Mariboru, O3
Janka Kersnika Brdo pri Lukovidi, OS Rate, 03
Gornji Petrovdi, Srednja trgovska Sola Maribor..

4. Naj omenim Ze znane §tiri stebre vzgoje in
izobraZevanja: uciti se, da bi vedeli; uciti se,
da bi znali delati; uciti se Ziveti v skupnosti;
uditi se biti (Delors: UZenje, skriti zaklad; Za-
vod za Solstvo).
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in dijaki

< Spela Rus Celik

Interakcijske igre prinasajo otrokom in mladostnikom veliko zabave, izku-
Senj in predvsem moznost spoznavanja samih sebe ter drugacnega doZivljanja

in sprejemanja sebe in drugih.

Kaj so interakcijske igre?

To so igre psihosocialnega ucenja, ki
omogocajo udeleZencem boljSe razu-
mevanje in reSevanje problemov. Med igra-
mi ves Cas prihaja do interakcij med udele-
Zenci, preko Cesar se vsi uimo in veliko
naudimo. Vsi so aktivno udeleZent, do no-
vih spoznanj prihajajo preko lastnih 1zku-

nih odgovorov, vsak je spostovan in preiz-
kusa, kje je sam v primerjavi z drugimi. Ude-
leZenci si razvijajo tudi ¢ut za druge, posta-
jajo bolj strpni in pripravljeni sprejemati
druge in drugace mislece, kar pozitivno vpli-
va nare$evanje nesporazumov v medseboj-
nih odnosth. Vse vaje povecujejo tudi zmoz-
nost sodelovanja, saj delo pogosto poteka
v parih ali cetvorkah, na koncu pa celotna

enj. Dobijo tudi povratne informacije o
tem, kako in kaj so nekaj naredili in kak3ne
so posledice njihovega ravnanja. Lahko izra-
Zajo svoje misli, Zelje, strahove, pricakova-
nja, fantazijo in morda e kaj ter jih primer-
jajo z drugimi. Tako spoznavajo sami sebe
in se zaénejo drugace doZivljati ter spreje-
mati. Pri teh igrah ni pravilnih in nepravil-

skupina skupaj pride do konstruktivnega
zakljucka. Seveda pa ni nujno, da mislijo vsi
enako oziroma da odgovorijo prav na vsa
vprasanja (Doksa, 1991: 5-6).

Pomembno je vedeti, da interakcijske
igre zadevajo vsega cloveka, njegove mish
in Custva, znanje in radovednost, Se pose-
bej pa njegovo potrebo poigri. Igre pospe-
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Sujejo socializacijo in osebnostni razvoj
otrok ter dajejo uciteljem moZnost za ugo-
tavljanje, nadaljnji razvoj in integracijo Ze
obstojecih spoznanj, sposobnosti in spret-
nosti (Vopel, 1996: 1).

Nekaj o komunikaciji

Ko govorimo o interakcijskih igrah, mo-
ramo nujno omeniti komunikacijo, saj brez
nje ni interakcije med ljudmi. Tudi ¢e smo
tiho, sporocamo.

Sporocati pomeni izmenjevati misli,
mnenja, informacije, Zelje. Komuniciramo
pa tako besedno kot nebesedno. Pri inte-
rakcijskih igrah pride Se posebej v ospred-
je nebesedna komunikacija, saj so te igre
Custveno nabite, nebesedna komunikacija
pa ima velik éustven nahoj. Gre za govori-
co telesa (izraz obraza in odi, telesna drZa
in hoja, kretnje rok in nog oziroma sporo-
anje s pomodjo telesnih gibov ter poloZaj
in gibanje ljudi v prostoru), barvo glasu
(zvodni vtis govora) in tudi mejo, do katere
spustimo sogovornika,

Torej, pomembno je, kaj govorimo,
toda zavedati se moramo, da besede lahko
laZejo, telo pa tega ne more.

IS€emo ucitelja

Vajo sem izvedla v dveh oddelkih, med
dijakinjami in dijaki razli¢ne starosti. Igrali
smo se igro [5¢emo uditelja (Vopel, 1996: 39,
4. del). Dijaki v skupinah po Stiri oblikujejo
oglas, v katerem so navedeni podatki o last-
nostih ucitelja, ki bi ga zaposlili.

Kako je potekalo delo?

V obeh oddelkih sem imela na voljo dve
Solski uri in ti sta zelo hitro minili. Navodila
sem podajala tako, kot so opisana v navodi-
lu. Dijakinje in dijaki so se takoj lotili dela.
Bila sem prijetno presenecena, ker so bili
tako usklajeni in polni dobre volje. V obeh
oddelkih so bili sprod€eni in brez zadrzkov.
Ko so napisali oglase, so se vse skupine od-
lodile, da jih preberejo ostalim skupinam.
Vzdugje je bilo zelo prijetno in sproitujoce,
delo v razredu mi je bilo v uZitek.

Zakaj sem se odlocila, da bom interak-
cljsko igro izvedla v dveh oddelkih? Prvi¢
zato, ker se mi je ponudila priloZnost za to,
saj sem nadome3cala bolno profesorico, v
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enem oddelku pa poucujem poslovno ko-
munikacijo in je bila interakcijska igra del
ulenja. Drugi¢ pa zato, ker me je zanima-
lo, ali bo kaksna razlika med oglasi petnajst-
letnikov in osemnajstletnikov. Razlike sko-
raj ni bilo — obojim se je zdel zelo pomem-
ben zunanji videz uéitelja oziroma uéi-
teljice. Tudi v samem opisovanju, pi-
snem izraZanju ni bilo opaziti razlik. Vsi
si Zelijo lepih, miSicastih, prsatih in nas-
ploh ‘super’ uditeljev in uditeljic.

Kako je potekala sama
obravnava?

Dijakom sem postavljala vprasanja,
navedena v navodilih.

*  Kako vam je ugajala igra?

Vse dijakinje in dijaki so bili navdu-
eni nad njo, saj jih je zabavala, lahko
so burili svojo domigljijo, kot se je izra-
zil eden od dijakov, lahko so izrazili ti-
sto, kar Cutijo, brez obcutka, da bi bili
karani. Povedali so, da na zacetku niso
bili prepricani, ali so res lahko tako zelo
odkriti, in so bili veseli mojega vzpod-
bujanja, naj z oglasom izrazijo tisto, kar
si pri uiteljih res Zelijo, kaj bi jih pritegni-
lo, da bi k pouku radi hodili...

e Kako dobro ste se sporazumeli v skupini?

Dijaki so rekli, da dobro, sama pa sem
opazila, da so uéenci, ki tudi sicer dominira-
jovrazredu, prevzemali pobudo, vodljivi di-
jaki pa so se pustili voditi. Zanimivo se mi je
zdelo, kaj se je dogajalo vme3ani skupini (de-
Kkleta in fantje). Oglas je bil pisan za uéitelja
in dijaka se nista pritoZevala, dijakinji pa sta
potem sami napisali 3e oglas, da i5cejo udi-

Dijaki si v resnici Zelijo toplih,
postenih uciteljev, polnih humorja,
in takih, pri katerih vedo,
kaj smejo in esa ne.
Potrebujejo meje in avtoriteto.

teljico, ter sta pri interpretaciji rekli, da je og-
las napisan vimenu so3olcev. V oglasu so bile
navedene izkljuno zunanje lastnosti ucite-
ljice, zato sem ju vprasala, ali bi si sami Zele-
li biti taki uciteljici. Njun odgovor je bilo hi-
hitanje, kar pa lahko pove marsikaj.

Menim pa, da so se prav vsi zabavali,
tako voditelji kot tisti, ki so se pustili vodi-

t1, kar je bil tudi eden izmed ciljev interak-
cijske igre.
*  Kako se oglasi razlikujejo med seboj?

Vsi so se strinjali, da se oglasi skoraj
ne razlikujejo, da pa je razlika v tem, ali
so oglas pisale dijakinje ali dijaki. Dijaki si

5 |
g
N
g
s
o
[=3
£
=
=
T
g
o
i

Zelijo uditeljic, dijakinje pa uiteljev. En

oglas je izstopal v nacinu pisanja in vsem

je bil vieg, zato so zaploskali in tako izra-

zili odobravanje.

*  Katere lastnosti se najpogosteje zahtevajo
od ucitelja?

Kot sem Ze prej navedla, si dijakinje in
dijaki Zelijo lepih, mladih uéiteljev, polnih
energije, ki naj bi bili do prave mere strogi,
pavendar dostopni njim, ki jih razganja od
mladosti in seveda prave ‘norosti'.

*  Koliko takih lastnosti, ki naj bi jil imel novi
ucitel], imate sami?

Dijaki so se ob tem zaceli smejati in po-
vedali, da malo, da je tudi skoraj nemogoce,
da bi uéitelji imeli vse te lastnosti. Nekaj od
tega pa imajo tudi oni. Predvsem dominant-
ne dijakinje in dijaki so bili samozavestni in
prepricani, da bi oni bili taksni ucitelji. Ob
tem vprasanju so se vsi zelo zabavali.
Katere od teh lastnosti pa vam manjkajo?

Predvsem lepota in zunanji videz, ki se
jim oditno ta trenutek zdi zelo pomemben,
kar pa je povsem razumljivo.

o Kateri od nasih dejanskih uciteljev imajo za-

Zelene lastnosti?

Nastevali so uditelje, ki so tolerantni, ki
jih sprejemajo taksne, kot so, po3tene. Za-
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