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“Med ukrepi, ki na Solski ravni pre-
precujejo ucno neuspesnost, so nekateri
taksmi, da v sedanjih razmerah potrebu-
Jejo vsakokratno skrbno ‘tehtanje med
stroko in zakonodajo’ ter odgovorno od-
locanje vodstva Sole in vseh strokovnih
delavcey.”

“Podatki so pokazali, da je mladih, ki programov poklicnihk in
strokovnih Sol po petih letih spremljanja ne zakljucijo, kar 16,2%. V
nasem prostoru so bili objavljeni prvic
in so med strokovno javnostjo sprozili
plaz razpray in interpretacij, nam pa po-
stavili okvir za nadaljnje delo. Rezultate
spremijanja smo porovno objavili v na-
slednjem letu; Zal zadnjic, Zakonske ovi-
re so namrec preprecile, da bi se genera-
cijsko spremljanje ponovno izvedlo.”

“V odkriti komunikaciji previaduje-
ta medsebojno zaupanje in spostovanje.
Utitelj starse sprejema, ceni in obratno.
Reflektirajoca komunikacija med starsi
in ucitelji temelji na enakopravnosti. Pri
sogovorniku oboji iscejo objekitvno in
pozifivno vsebino ter skupne resiive.”

“Nosa Sola je zanimiva zaradi mnozZicnosti, ker jo poleg mater 05
skuje tudi precej ofetov in zaradi aktivnif metod dela. Priprave i or-
ganizacija navadno potekajo tako gladko, da jih sploh ne opazimo.”

“Ko smo prica nasilju, je pomembno, da se ga zavedamo, da oce-
nimo poloZaj, primerna posredujema in ce je treba, poiScemo pomoc.
Pogosto je dovolj, da se ucitelj samo pojavi v blizini, ali pa je dovolj

SR Ze beseda in ucenci se umirijo. Vcasih je
treba fizicno posredovati, vendar le v pri-
meru, ko je to nujno potrebno. Pri tem
je treba paziti, da uporabimo le foliko
telesne sile, da preprecimo neko dejanje.
Zelo neprimerno je, ce zacnemo groziti
s kaznijo, vpiti in se zgrazati, saj s tem
dodatno otezimo situacijo.”
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V Zariscu: Osip v Soli

Vsak talent steje

Solska neuspesnost je v Zariscu te Stevilke Vzgoje. Dva dni sem preZivel na
Bledu (15. in 16. decembra 2005) na konferenci Preprecevanje Solske neuspe-
$nosti in blazitev njenih posledic II. Preko 100 udeleZencev je razpravljalo o prob-
lematiki osipa, o njenih posledicah, o programih, ki blazijo negativne posledice,

ter o preventivnih ukrepih.

oslusali smo ravnatelje in druge po So-

lah, ki se trudijo zmanj3ati osip in iz-
bolj3ati kakovost Solanja. Poslu3ali smo mla-
de, ki so vkljuceni v te programe, poslu3ali
izkusnje strokovnjakov iz Velike Britanije in

Norvegke. Cestitali smo vsem, ki se s tem

podrodjem ukvarjajo, saj je bilo v zadnjih le-

tih narejenega veliko dela.

V preteklosti smo poslu3ali vzviSene iz-
jave, koliko mladih se je vpisalo na srednjo
$olo in koliko je na novo vpisanih na uni-
verzo. Seveda smo veseli vsakega, ki se od-
lo¢i storiti ve za pridobivanje znanja. Za-
nima pa nas tudi, kaj se s temi mladimi do-
gaja. Zato nas je ¢udil molk o tem, koliko
mladih zacetih programov ni koncalo. Po-
membno je slediti tudi zgodbam o neuspe-
hu, ker je to neuspeh mladih, njihovih dru-
Zin in drzave. Ce teh podatkov nimamo, ne
vemo, kaj se dogaja in kako mladim poma-
gati. Veseli nas, da skupina na CPl spadbu-
ja to razmisljanje, saj je za kakovost Sols-
tva zelo pomembno, da gledamo solo tudi
s te perspektive. Programe CPI predstavlja-
mo v tej $tevilki Vzgoje.

Na okrogli mizi, ki je bila zakljucek pos-
veta, je bilo predlaganih mnogo izhodis¢ za
nadaljnje delo. Rad bi navedel nekatere mi-
sli in pobude.

1. Predlagali smo, da bi drzava sistematic-
no zbirala podatke o osipnikih in ustva-
rila sistem, da bi spremljala vsakega
mladega, ki se znajde ‘na drugacni poti’.
Da se to da, smo videli iz primera v Ve-
liki Britaniji.

2. Predlagali smo, da naj Ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve koor-
dinira dejavnosti na tem podro¢ju v so-
delovanju s CPl, Zavodom za zaposlo-
vanje ter Ministrstvom za 3olstvo in
Sport.

3. Vec pozornosti bi bilo treba posvetiti
razrednim uram, skrbi za spremljanje
razrednega ozradja, medsebojni pomo-
¢i med ucenci, ucenju komunikacijskih
vescin, spremljanju vsakega posamezni-
ka po metodi tutorstva, sistematicnemu
uvajanju mladih v metode ucenja in pri-
dobivanju uénih navad.

4, Vet pozornosti bi kazalo posvetiti spod-
bujanju rasti samozavesti in samosposto-
vanja, ker je samospostovanje tesno po-
vezano z ucno uspesnostjo. Uéno neus-
pedni dijaki potrebujejo ve¢ spodbud,
spremljanja, informiranja in podpore; za-
gotovilo, da so cenjeni in vredni.

&< Silvo Sinkovec

5. Ucence in dijake je treba se bolj spod-
bujati, da sprejemajo odgovornost za
svoje Zivljenje, za ucno uspesnost in
smiselno vkljuéitey v druzbo in jih pri-
tegniti k iskanju resitev, ko se znajdejo
v teZavah.

6. Razvijati je treba sistem pomodi vsem mla-

dim, ki izpadejo iz Solskega sistema —in-

formiranje, spodbujanje, spremljanje.

Potrebno je okrepiti druZino, saj je u¢-

na neuspenost pogosto povezana z ne-

gativnimi izku$njami, ki jih imajo mla-

di v svojih druZinah.

Predlogov je bilo e veliko. Naj zaklju-

¢im z mislijo, da je konkurenc¢no gospo-

darstvo mogoce ustvarili le, ¢e se v drZavi
ljudje dobro pocutijo, so zdravi, se Cutijo
varne in spoStovane in v ¢im vecji meri raz-
vijejo svoje talente. To je izziv za politike
in Solnike. Vrednoto solidarnosti moramo

uveljaviti v vsej polnosti na vseh ravneh v

nasi drzavi. <@

~]
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V zariscu: Osip v Soli

Mladi ne smejo ostati
brez poklica

Ce jim spodrsne, potrebujejo podporo

Preprecevanje brezposelnosti in socialne izkljucenosti se zacne z izboljsanjem
kakovosti izobrazevanja in usposabljanja, ki vkljucuje tudi ucenje z delom. Indi-
vidualna motivacija za ucenje ter pestrost ucnih priloZnosti sta najpomembnej-
$a kljuca za uspesno izvajanje vsezivljenjskega ucenja (Evropska komisija, 2001).

odatki kaZejo, da je za posameznike

brez ustrezne usposobljenosti verjet-
nost brezposelnosti stirikrat vecja. Podatek
za Slovenijo to potrjuje, saj je bilo maja
2004 med brezposelnimi 36,3% nekvalifici-
ranih in 5,5% polkvalificiranih oseb (Stati-
sticne informacije 237/2004).

Slovensko poklicno Solstvo se srecuje z
resnimi tezavami, kot so: vse manj3a vklju-
cenost dijakov, predmetna nepovezanost,
nizka motivacija mnogih dijakov, izostajanje
od pouka in nepripravljenost izvajati ucite-
ljeva navodila ali naloge, neustrezna priprav-
ljenost za vstop na trg dela, opustitev Solz-
nja (osip). Zaradi navedenih razlogov je izo-
brazevalni sistem nujno treba prilagoditi
spremembam, ki se bodo po nasih zaznavah
dogajale v prihodnosti. V gospodarstvu se
bodo reforme, ki jih danes uvajamo, odrazale
na kompetentnosti mladih, ki danes hodijo
v 50lo (Schleicher, 2004).

Na osnovi podatkov, ki jih kaZe sprem-
ljanje uspesnosti generacij v srednjih poklic-
nih in strokovnih Solah, ugotavljamo, da Se
vedno prevec mladih vstopa v Zivljenje brez
poklicne izobrazhe. Brez izobrazbe in us-
posobljenosti so njihove moZnosti za zapo-
slitev minimalne, grozi jim izkljucenost iz
sveta dela in druzbe nasploh.

Skupna evropska naloga je konkurenc-
nost in dinamiénost njenega gospodarstva
ter delovna sposobnost prebivalcev. Slove-
nija se je s podpisom in sprejemom nekate-
rih dokumentov EU zavezala, da bo sledila
in izpolnjevala skupne strateske cilje pri
vzpostavitvi in uveljavitvi koncepta vseZiv-

lienjskega ucenja in trajnostnega razvoja ter
na ta nacin prispevala k razvoju potencialov
svojega prebivalstva. Poudarjeno je pred-
vsem izobraZevanje in usposabljanje v celot-
nem Zzivljenjskem obdobju. V Strategiji raz-
voja Slovenije je med klju¢nimi nacionalni-
mi razvojnimi cilji zmanjSevanje socialnih
tveganj za najbolj ranljive skupine, zmanj3a-
nje revicine in socialne izkljucenosti, kar so
pomembni dejavniki trajnostnega razvoja.
Ce Zelimo to uresniciti, moramo poskr-
beti za izboljSanje znanja in poklicnih kva-

Brez izobrazbe in usposobljenosti so
moznosti mladih za zaposlitev
minimalne, grozi jim izkljucenost iz
sveta dela in druzbe nasploh.

lifikacij drZavljanov. Vsi naj bi Ze od rane
mladosti naprej imeli moZnost za razvijanje
svojih zmoZnosti, iskanje svoje identitete,
razvijanje sposobnosti ter sprejemanje ak-
tivne vloge v druzbi. Hitrost druZbenih in
gospodarskih sprememb se zrcali tudi v raz-
misljanju o prihodnjih ciljih sistemov izo-
brazevanja in usposabljanja. Pred takimi iz-
zivi so vsi sistemi vzgoje, izobraZevanja in
usposabljanja.

Narava dela se spreminja, prav tako tudi
znanje in spretnosti, ki jih morajo obvladati
zaposleni. Spremembe se kaZejo npr. pri iz-
delkih, v katere je vloZenega vse vec znanja.
Delovne organizacije potrebujejo nova zna-
nja in spretnosti, podjetja prevzemajo vlogo

= Metka Zevnik

nosilcev usposab-
lianja. VseZivljenj-
sko izobrazeva-
nje je postalo nuj-
nost, saj ne more-
mo pricakovati,
da bo znanje os-
talo enako vse Zivlienje. Na mnogih podro¢-
jih bo vsezivljenjsko ucenje povezano z moz-
nostjo zaposlitve in bo temeljni pogoj za
ohranitev delovnega mesta. DruZba znanja
naj bi v svojem razvoju premagovala social-
ne ovire, ne pa jih ustvarjala.

Center za poklicno izobraZevanje je vklju-
cen v tri pomembne dejavnosti za dosega-
nje postavijenih strateskih ciljev. Prva je pri-
prava in uvajanje prenovljenih programov
poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki
zajema znanstveno-tehnoloski, delovno-or-
ganizadjski in sodalno-kulturni razvoj (Izho-
disca, 2001). Druga dejavnost podpira pre-
novo in poteka kot projekt Preventivni ukre-
pi za prepreCevanje osipa v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju (PUPO). [zvajamo
gavsodelovanju z Zavodom za Solstvo in Za-
vodom za zaposlovanje, Tretja dejavnost, In-
formiranje in svetovanje za mlade na vzpo-
redni poti (ISM), je namenjena mladim, ki
svojo pot nadaljujejo zunaj Solskega sistema.

V prihodnje bomo s podporo Ministrs-
tva za delo, druZino in socialne zadeve ter
Ministrstva za Solstvo in Sport zagotovo po-
skrbeli, da mladim ljudem, ki so zapustili
izobraZevanje, ponudimo ustrezno psiho-
losko in izobraZevalno podporo za njihov
trajnostni razvoj. r@

Narava dela se spreminja, prav tako
tudi znanje in spretnosti, ki jil
morajo obvladati zaposleni.
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Institucionalni ukrepi

za zmanjSevanje ucne
neuspesnosti

V prispevku so zgosceno predstavljene tiste dejavnosti Sole, za katere me-
nimo, da lahko prispevajo k zmanjSevanju ucne neuspesnosti. Vecina je ure-
snicljivih Ze v okviru sedanje zakonodaje, manjsi del pa je taksnih, zaradi ka-
terih bi se le-ta morala vsaj delno dopolniti ali spremeniti. Teoretskih in $ol-
sko-reformnih izhodis¢ navedenih ukrepov (zaradi omejenosti obsega prispev-
ka) tukaj ne navajamo.’

Ukrepi za preprec¢evanje
neuspesnosti na Solski
ravni?

M ed ukrepi, ki na Solski ravni preprecu-

jejo uéno neuspesnost, so nekateri

taksni, da v sedanjih razmerah potrebujejo
vsakokratno skrbno ‘tehtanje med stroko in
zakonodajo’ ter odgovorno odlocanje vods-
tva Sole in vseh strokovnih delavcev.

Razli¢ne dejavnosti na Solski ravni so

lahko usmerjene na naslednja podrodja:

dejavnosti za uspesno socialno integra-
cijo dijakov,

dejavnosti na podrocju poklicne orien-
tacije,

dejavnosti za osebni in socialni razvoj
dijakov,

dejavnosti za dvig kakovosti procesov
ucenja,

dejavnosti za dvig kakovosti pouceva-
nja ter upostevanja znacilnesti in po-
treb dijakov,

dejavnosti, namenjene posebej ranlji-
vim skupinam dijakov,

pomo¢ dijakom na podrodju ucenja, so-
cialne integracije ter poklicne orientacije.
Vse nastete dejavnosti potekajo na rav-

ni primarne, sekundarne in terciarne pre-
ventive ter na ravni organiziranja projektov
pomodi.

Primarna preventiva oz.
sistemski ukrepi

1.

Zakoni in pravilniki naj bi omogocili:
Zvisanje stopnje avtonomije 3ole in
vzpostavitev financiranja na dijaka ter
na specifi¢nih projektih. Sola bi morala
imeti veliko svobode pri dolocanju ve-
likosti u¢nih skupin (dolocena bi mora-
la biti le zgornja meja Stevila dijakov v
oddelku).

Na drZavni ravni naj bi bili doloceni mi-
nimalni standardi znanja, ¢e pa ne, naj
bi jih skupaj oblikovali ucitelji strokov-
nega aktiva na Soli.

Sola naj bi oblikovala na¢rt ugotavljanja
in zagotavljanja kakovosti lastnega dela
(nekatere drZave so to Ze postavile kot
obveznost 3ole, npr. Danska, Skotska).
Poskrbeti bi bilo treba za vedje moZno-
sti Stipendiranja, brezplacno malico za
vse srednje$olce in brezplacne ucheni-
ke (kot na Finskem).

Poklicna (karierna) orientacija naj bi po-
stala obvezni del kurikuluma (tako je v
vecini evropskih drZav).

Razredne ure bi morale biti tedenska
obveznost dijakov in uditeljev.
Projekti, razpisani na drzavni ravni, bi
morali podpirati inovativne dejavnosti
$ol na podrogju preprecevanja neuspe-

&< Tanja Bezi¢

$nosti (manj
projektov z
vecjim sofi-
nanciranjem
iz drzavnih
ali lokalnih
proracunskih virov).

Dijakom, ki se ne morejo odlociti za smer
izobraZevanja, naj bi omogocili poseben
enoletni poklicno-orientacijski program
(pridobivanje izkuSenj na razlicnih po-
Klicnih podrodjih; vkljuceval bi delovno
prakso in svetovalni program).

Pogoji za prepise iz programa v pro-
gram naj bi bili javno objavljeni.
Vsalo ponavljanje letnika naj bi bilo te-
meljito strokovno utemeljenc.
Omogocenc naj bi bilo napredovanje di-
jakov, ki imajo ob koncu olskega leta
le eno negativno oceno. Za pogojni vpis
bi moral biti rok strokovno utemeljen
in realen.

Tudi v srednji Soli naj bi bil omogocen
dopolnilni pouk ali moZnost sistemiza-
cije uciteljev za u¢no pomod v obsegu
0,5 ure na oddelek (kakor je Ze v 0S).
Programi in organizacija dela Sole naj bi
dali:

Vedjo veljavo in poudarek izvajanju in
spremljanju interesnih dejavnosti (te
dejavnosti so izjemno pomembne za us-
pesno socialno integracijo in za razvi-
janje talentov).

Poklicna (karierna) orientacija in ucenje
ucenja naj bi bila moZna izbirna vsebi-
na v vseh letnikih in tudi integrirana v
pouk vseh predmetov in podrodij.
Maksimalno bi morali zmanj3ati si-
stemske in subjektivne ovire za hori-
zontalno in vertikalno prehodnost di-
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