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Vsebina

“Vse drzave imajo organizirane sluzbe za poklicno orientacijo,
katerih naloga je pomagati mladim na poti uspesnosti, t.j. pri preho-
du na visjo stopnjo izobraZevanja, pri izbiri poklrcne poti in vstopu
na trg dela. Pri nas je to ena od nalog
Sole, Solskih svetovalnih sluzb, delno tudi
Zavoda Republike Slovenije za zaposlo-
vanje, delodajalcev itn. Poudariti je tre-
ba, da je poklicna orientacija skupno ime
za razlicne aktivnosti, kot so poklicno in-
formiranje, poklicno svetovanje, poklic-
na vzgoja, spremijanje in druge.”

“Naloga $ole j jE v pirvi vrsti vzgojiti ucence v globalne drZavijane,
ki bodo znali in Zeleli delovati v skladu
s smernicami trajnostnega razvoja. To
bo Sola najlazje storila z vzorcnimi traj-
nostnimi dejavnostmi in promocijo le-teh.
0 tem, kaj se s takSnimi vzorcnimi dejav-
niostmi konkretno Zeli dosedi, se je treba
uskladiti in dogovoriti na lokalni ravni.”

22

“Ze na zacetky Solskega leta, na prvem roditeljskem sestanku,
sem starsem razloZila, kaf priéakujem od njih: poleg ustaljenih dolz-
nosti, kot so opravicevanje dijakov ob odsotnosti od pouka in udelez-
ba na rednih govorilnih urah, Se pogo- e
stejso komunikacijo (osebno, preko tele-
fona ali e-poste) z marno kot razrednicar-
ko. Sprva lahko recem, da je komunika-
cija temeljila le na ravni opravicil, ki pa
50 jih nekateri starsi priceli posiljati tudi
preko e-poste.”

30

“Lahko prezivimo zares sanjske pocitnice kjer koli, ¢e se le vraca-
mo srecni, Spociti; vezi v druzini, ki so
se zaradi nasega prenatrpanega urnika
vvsakdanjih dneh razrahljale, pa so spet
trdne, ker smo se veliko pogovarjali in
smo skupaj preziveli zares prijetne dii.
Predvsem pa je pomembno, da si ponov-
no zaupamo in se tega veselimo.”
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“Igre omogocajo vsakemu posamezniku, da se predstavi in izra-
zi v novi socialni skupini, obenem pa spoznava svo;e sosolce. Tako se
zacnejo na voden, sproscen in prijatelj- -
ski nacin prepletati socialni odnosi, pra-
vila obnasanja, dela in ustvarjanja v raz-
redni skupnosti. Zacetni vzorci skupin-
ske dinamike predstavijajo osnovo, na
kateri bodo vsa stiri leta gimnazijskega
Solanja nadgrajevali in poglabljali me-
dosebne odnose.”

42
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V zariscu: Poklicno svetovanje

Kdo naj postanem

Zivljenjske izbire danes, v casu neomejenih moznosti, niso preproste. Za do-
bro izbiro moramo iskati informacije, razmisljati, primerjati in se odlocati. Zbi
ranje informacij o Studiju in poklicu postaja vse bolj Siroko, zahtevno in kom-
pleksno. Ceprav to podrocje podpirajo mnoge ustanove, organizacije in posa
mezniki (Zavod za zaposlovanje, CIPS-i, IZIDA, Solska svetovalna sluzba idr.),
ostaja problem v cloveku, ki mora pri iskanju svojega poklicnega poslanstva po-

kazati samostojnost in aktivnost.

S aj ne morem izbrati tistega, kar birad,”

stokajo osnovnoSolci pred vstopom v
srednjo 3olo in srednjesolci pred izbiro 3tu-
dija. “Samo tocke $tejejo, selekcija je kru-
ta, Sole so tezke, dobre sluZbe so redke, lah-
ko si zadovoljen, Ce jo sploh imag ...”

Ce pogledamo Zivljenje prednikov prib-
lizno pred sto leti, vidimo, kako malo moz-
nosti so imeli oni pri izbiri poklica in dela.
Razlike z danaSnjimi moZnostmi so nepri-
merljive. O tem govori primer iz zbirke po-
slovnih 3al. Sindikalni zaupnik nagovori us-
luzbence: “Poslusajte me zdaj vsil Po dol-
gih in mucnih pogajanjih se nam je posre-
Cilo skleniti odlicno kolektivno pogodbo,
Zvecanje plac za 50%, dva meseca placane-
ga dopusta, francoski kuhar v menzi — de-
lali pa boste samo 3e en dan v tednu!” Iz
ozadja se zaslisi ogorlen glas: "Pa menda
ja ne ravno v petek?”

Kako Zalostno je slisati: “Ne vem, kaj ho-
¢em. Saj bi poskusil, pa je brez smisla. Tako
ali tako ne morem nic dosedi. Povejte vi, kaj
naj izberem.” Mnogi, ki sami izbirajo, se znaj-
dejo pred hudo preizkusnjo: slediti svojim sa-
njam, zmoZnostim in osebnostnim nagnje-
njem ali upostevati najbolj gotove, varne in
dobro placane moznosti. Zanimivo, kako hi-
tro je clovek pripravljen zamenjati svojo svo-
bodo za nekaj polnih loncev mesa in oprav-
ljati delo brez zadovoljstva, le za zasluZek.
Ceprav realnost terja, da damo tudi njej svoje

. mesto in smisel v Zivljenju.

Miladost pa ostaja mladost. Zeli poseci po
sanjah, Zeli najti svoj prostor, Zeli osvojiti
svet in kljub nesre¢nim izku$njam poskusa
iti naprej. V sodobnem svetu, polnem pasti
in nevarnosti, se mladi kar nekako znajdejo;
saj je to njihov svet, tisti, v katerem odrasca-

jo; edini, ki ga poznajo. Vecje ovire pri izhi-
ranju in odlo¢anju za $tudij in poklic se po-
javijo drugje: pri ljudeh, ki bi mladim morali
dajati najvecjo oporo in spodbudo — starsih.
Antony De Mello v Minuti nesmisla pripove-
duje naslednje. Ucitelj je v veleblagovnici sre-
Cal Zensko z dvema fantiCema v vozicku.
“Kako srckana otroka imate,” je rekel ucitelj.
“Koliko pa sta stara?” “Zdravnik,” je rekla
gospa, “je star tri leta in odvetnik dve.”
Poleg tega starsi v negotovosti sedanje-
ga zivljenja verjamejo v izobrazbo kot vse-
mogocno rediteljico vseh osebnih in me-
dosebnih Zivljenjskih vprasanj. Res je ne-
vednost lahko veckrat razlog za napacno
razmisljanje, odlocitve in ravnanja, a ved-
nost po drugi strani ne zagotavlja vse pra-
vilnosti. Solanje in izobrazba ne moreta ¢lo-
veku veepiti dobrih nacel, sréne kulture, po-
Stenosti. Tudi ¢lovek brez vseh $ol lahko
pozna modrost in dobroto. Pa zato Sola ni
nekaj slabega, le vseh pricakovanj ne more
izpolniti. Clovek je vet kot vrsta in stopnja
njegove izobrazbe in pricakovanja starsev,
da bodo s koncano Solo re§ena vsa druga
Zivljenjska vprasanja, so iluzija. Prostor za
razvoj Custvene, socialne in moralne zrelo-
sti je druzina. Sola je le prostor preizkusa-
nja teh vescin. Zakaj enako bistri otroci zelo
razliéno izdelujejo Solo? Zakaj se nekateri
mladi, ki so z odliko koncali Solanje, v po-
klicnem delu slabSe znajdejo kot njihovi ko-
maj zadostni soSolci? Delovne navade,
vztrajnost, postenost, custveno uravnove-
§enost, prijaznost, komunikativnost itd.
otrok prinese v §olo Ze s seboj in jih v njej
le dograjuje. Antony De Mello omenja e
drug zgled o raziskovaleu, ki so ga ujeli lju-
doZerci. Preden so ga zaceli pedi, so ga pri-

= Karmen Pec¢ari¢ Podobnik

peljali pred poglavarja. Ves osupel je razi-
skovalec zaslisal odli¢no harvardsko angle3-
¢ino. “Ali vas leta na Harwardu niso prav ni¢
spremenila?” je vprasal poglavarja. “Seve-
da, civilizirala so me. Ko boste peceni, se
bom primerno oblekel za vecerjo in vas je-
del z noZem in vilicami.”

Vseh zamisli o poklicu ni mogoce ure-
sniciti. A skrciti clovekovo delo le na boj za
preZivetje je omejevanje ¢lovekovih pravic
in oviranje bogastva njegovih ustvarjalnih
zmoZznosti. Dati vrednost vsakemu delu in
vsakemu ¢loveku, ki opravlja kakréno koli

delo, je naloga odraslih, ki danes predstav-
ljamo mladim Zalostno sliko poklicnega
dela. Mladi nas gledajo obremenjene, sitne,
ZivCne, zaskrbljene. Qdzivajo se na to, kar
vidijo in spoznavajo preko nas. Mladi ne
morejo uresniciti nasih neuresnicenih pri-
¢akovanj. Smo pa odrasli toliko bolj edgo-
vorni do dediscine vrednot dela in poklica,
ki jim jo zapu§camo. Poleg Stevilnih infor-
macij in sluzb, ki se ukvarjajo s poklicno
orientacijo, je vsak od nas v vlogi starev ali
ucitelja zmoZen in dolzan posredovati mlaj-
§im prave vrednote in veselje do dela, us-
tvarjalnosti in do opravljanja poklica. <&
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V Zariscu: Poklicno svetovanje

Poklicna orientacija

danes

Kurikularna prenova slovenskega solstva, ki se je koncala pred kaksnimi os-
mimi leti, je na podrocju poklicne orientacije prinesla napredek. Pripravijene in
sprejete so bile smernice za delo Solskih svetovalnih sluzb na osnovnih in sred-
njih Solah. V obeh dokumentih so opredeljeni minimalni standardi na podrocju
poklicne orientacije, kar je vsekakor znaten korak naprej.

Solska mladina na
prehodu iz izobraZzevanja
Vv zaposlitev

P rehod iz Sole v svet dela za mlade ni bil
nikdar lahek, a nedvomno je danes ta
prehod povezan s $e vedjim Stevilom ‘nez-
nank’ kot v preteklosti. Svetovalci, ki se uk-
varjajo z mladimi na prehodu v zaposlitev,
ugotavljajo, da so mladi slabo pripravljeni
na to, kar jih ¢aka v novi realnosti. Pri mno-
gih mladih obstaja veliko nasprotje med vi-
soko ravnijo njihovega tecreticnega znanja
in poznavanjem razmer, ki vladajo na trgu
dela. Predstave o poklicih, zaposlitvi, karie-
ri, ki so jih dobili doma ali v 3oli, so pogo-
sto pomanjkljive ali pa zaradi hitrih spre-
memb na trgu dela niso vec aktualne. Ni
presenetljivo, da mladi mnogokrat niso
opremljeni s strategijami in veS¢inami, ki so
potrebne, da bi se uspesno soodili s temi
spremembami. Ravno tako ni presenetljivo,
da se v razmisljanju osmo3olcev (0z. deve-
toolcev) vprasanje o njihovi nadaljnji karie-
ri pogosto omeji predvsem na vprasanje “Na
katero gimnazijo bom sprejet?”, v razmis-
ljanju dijakov Stiriletnih srednjih Sol pa “Na
katero fakulteto ali visoko Solo bom spre-
jet?”. Vsi drugi pomembni dejavniki (lastni
interesi, vrednote, sposobnosti in druge
osebnostne lastnosti, potrebe na trgu dela
itn.) so neredko potisnjeni v ozadje. Z vidi-
ka u€encev in dijakov je tak3en pristop ra-
cionalen in razumljiv, a stroka opozarja, da
je prevec enostranski, da gre v takih prime-
rih bolj za izobraZevalno svetovanje in manj
za poklicno oziroma karierno svetovanje.

Taksen pristop vsebuje veliko tveganja, saj
posameznika lahko pripelje na podrodje, za
katerega nima interesa, talentov in kjer so
mozZnosti za zaposlitev zelo majhne. Posle-
dica je nemotiviranost, slaba u¢inkovitost
in s tem nizka stopnja zaposljivosti.
Omenili smo ‘neznanke’, povezane z
nacrtovanjem izobraZevanja in poklicne

Na podrodju poklicne orientacije je
v zadnjih treh letih v Evropski uniji
prislo do velikih sprememb. Poklicna
orientacija je dobila zelo pomeribno
mesto v dokumentih evropske
politike, pomembnejse kot kadar koli
prej v njeni zgodovini.

poti. Teh je vec (novi poklici, novi tipi zapo-
slitev in uspesnosti v njih itn.), najveda pa
je verjetno velika stopnja negotovosd, ki via-
danatrgu dela, in prav nic ni videti, da bi se
v prihodnje kaj zmanj3ala. Nasprotmo, veda
spremenljivost trga dela, o kateri se danes
v gospodarstvu in politiki veliko govori, po-
meni tudi pogostej$e menjavanje zaposlhitev.
Mladi, ki vstopajo na trg dela, torej lahko ra-
cunajo, da bodo morali velikokrat zamenja-
ti zaposlitev. Poudariti je treba, da o spre-
membi kariere ne govorimo le takrat, ko po-
sameznik zamenja delodajalca. Pogoste
reorganizacije in prestrukturiranja postav-
ljajo pred zaposlene v delovni organizaciji
nove zahteve in izzive (na primer moZnost
napredovanja) in od njih zahtevajo vcasih
manjse, véasih pa drasticne spremembe gle-

=" Sasa Niklanovic

de njihove kariere. Posameznik se o svoji ka-
rieri ne odloca le enkrat ali dvakrat v Zivlje-
nju, ampak v povpredju precej pogosto. Po-
klicno odlocanje bo, za marsikoga pa je ze,
vseZivljenjski proces.

Kdo pomaga mladim
pri vodenju kariere?

Vse drzave imajo organizirane sluzbe za
poklicno orientacijo, katerih naloga je po-
magati mladim na poti uspe$nosti, t.j. pri
prehodu na vi§jo stopnjo izobraZevanja, pri
izbiri poklicne poti in vstopu na trg dela. Pri
nas je to ena od nalog Sole, Solskih sveto-
valnih sluzb, delno tudi Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje, delodajalcevitn.
Poudariti je treba, da je poklicna orientaci-
Jja skupno ime za razlitne aktivnosti, kot so
poklicno informiranje, poklicno svetovanje,
poklicna vzgoja. spremljanje in druge. Sluz-
be za pokiicno orientacijo so tesno vpete v
0\.1c ekonomskih, socialnih, politi¢nih in
ih sprememb. Z drugimi beseda-
sluzbe se morajo nenehno prilagajati
n iskati pristop in metode, ki

sno krmant svojo kariero v novih razme-
ah C~= se Dokiicna orientacija tern spre-

<D{3~:J"“‘ posarnezmkom ponuditi pomo-

\E:CI\"IO potrebujejo. To je ena od te-
me" hugotovitev Evropske komisije, ki se
jewvzadnjih letih priCela mocno zanimati za
poklicno ofientacijo.

Pomen poklicne
orientacije v politiki
Evropske unije

Na podro¢ju poklicne orientacije je v
zadnjih treh letih v Evropski uniji prislo do
velikih sprememb. Poklicna orientacija je
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dobila zelo pomembno mesto v dokumen-
tih evropske politike, pomembnejse kot ka-
dar koli prej v njeni zgodovini. Razlaga je
preprosta. Najbolj konkurenénega gospo-
darstva, ki temelji na znanju, si namre¢ v
praksi ni mogoce predstavljati, ée vecina dr-

Vse drZave imajo organizirane sluzbe
za poklicno orientacijo, katerih
naloga je pomnagati mladim pri

vodenju kariere, t.j. pri prehodu na
visje stopnje izobraZevanja, pri izbiri
poklicne poti in vstopu na trg dela.
Pri nas je to ena od nalog Sole,
Solskih svetovalnih sluzb, delno tudi
Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje, delodajalcev itn.

Zavljanov ne bo dosegla ¢im visje ravni izo-
brazbe in v kar najvedji meri izkoristila svo-
jih zmoZnosti. Ni dovolj ponuditi mladim
moZnosti za izobraZevanje, potrebno je
tudi dosedi, da bodo naili tisto podrocje

V Zariscu: Poklicno svetovanje

izobraZevanja in dela, na katerem bodo naj-
bolj uspesni. Evropska politika vidi v poklic-
ni orientaciji pomemben mehanizem za raz-
voj cloveskih virov, zato ji je pred tirimi leti
zacela namenjati bistveno vec pozornosti.
Najprej (2002-2003) so bile izvedene med-
narodne Studije, ki so dale zanimive rezul-
tate. Poglavitne ugotovitve, ki jih je Evrop-
ska komisija oblikovala na osnovi teh §tu-
dij, so: velika razdrobljenost sluzb za poklic-
no orientacijo, neenotna terminologija, po-
asen strokovni razvoj (predvsem v manjsih
drzavah ¢lanicah, ki si dragega razvoja ne
morejo privosciti), premajhna skrb za kako-
vost storitev in dejstvo, da ima le malo dr-
Zav oziroma vlad jasno politiko na tem po-
drodju. Komisija je ocenila, da taksne sluz-
be za poldicno orientacijo v prihodnje ne
bodo mogle ustrezno odgovoriti na spre-
menjene potrebe drzavljanov, zato je pred-
lagala vrsto ukrepov za izboljSanje stanja in
nekateri so se Ze zaceli izvajati.
Pomemben korak je Resolucija o krepi-
tvi sistemov in praks na podrocju karierne
orientacije, ki so jo maja 2004 sprejeli evrop-

ski izobraZevalni ministri v Dublinu. Resolu-
cija je drzave ¢lanice (na mehek nacin) zave-
zala, da sprejmejo ukrepe za izboljSanje do-
stopnosti, kakovosti, strokovnosti in ucinko-
vitosti ustreznih sluzb. lzredno pomembno
je tudi, da je resolucija uvedla nekaj enotno-
sti na podrodju terminologije. Najprej gre za
sam izraz karierna orientacija {career guidan-
ce), ki je skupni izraz za poklicno, izobraZe-
valno in zaposlitveno orientacijo. Drugi po-
memben izraz je vodenje kariere (career ma-
nagement) kot nadomestilo izraza nacrtova-
nje kariere (career planning). Pomemben je
zato, ker je s tem politika sprejela sodobno
pojmovanje vloge poklicne orientacije, ki ni
le v tem, da posamezniku svetuje za pravil-
no odloditev, ampak da ga usposobi za ¢im
boljSe samostojno vodenje svoje kariere, saj
bo to moral poceti ves Cas svojega izobraZe-
vanja in dela. To pojmovanje je verjetno edi-
na prava paradigmatska sprememba v tej de-
javnosti v zadnjih petnajstih letih, eprav raz-
liéni avtorji navajajo veé takénih sprememb.
Ko govorimo o u€inkih poklicne orientacije,
torej ne govorimo le o ustreznih ali neustrez-
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