Marino Kacié:

Ucenje ob zivljenjskih prelomnicah

. Véasih nas Zivljewjske okoliscine privedejo in tako
rekoc prisilijo v specificno obliko
vsezivljenjskega ucenja. Zgodi se, da zaradi
raglicnih nesrecnib okoliséin kdo od
druzinskib clanoy ostane s bujso okvaro
senzornega ali gibalnega aparata. V tem
primeru bo poleg nekaj formalnega ucenja
potrebnega tudi veliko neformalnega
ucenja. To velja tako za osebo s posebnimi
potrebami kot za pomagajoce. ...
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Marijana Kolenko: Sola tudi vzgaja

... Sola izobrazuje in posreduje sistern vrednot, kar
pomem da ucence tudi vzgaja, sooblikuge mihova
staliséa in moralno ravnange, in sicer
ndmerno ali pa v oblike skrivnega nacrta.
Ucno okolje, ki je estetsko ureeno,
vabljivo ali pa pusto, Zanemarieno,
odnosi, ki so spostljive, prijateljski ali pa
uradniski, odtujent, sistem pravil,
ki so labko pretirano omejujoca ali prevec
oblapna, vse to je treba upostevati pri
Hstvarjanjs z'~p0dbzednega vZgOjNega
okolja v solr. .

Karmen Pecéari¢ Podobnik:
Ob u¢nem neuspehu

.. Odnos med starsi in ucitelji je za
ofroka zelo pomemben. Soglasje med
najpomembnejsimi odraslimi osebams
v Zivljenjs vsakega otroka zang
poment varnost, zaupanje do sveta ter
smiselnost delovnega napora in
ucenja. Dokler je otrok uspesen,

ni vecjih tezav, stiki med solo in starsi
s0 prav prijateliski. Tezave se zacnejo,
ko otrok dobi prve slabe ocene. ...
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Veronika Verbic:

Pristnost v medsebojnih odnosih

. Vsakdo od nas si Zeli biti sprejet prav tak, kot je,
in to mu tudi pripada. Za izpolnitev te potrebe smo
pripravlient placati viseko ceno,

tudi to, da se prilagodino zunanjim
merilom in tako izgubimo sebe, svojo
pristnost. Clovek je pristen, ce zmore
1eSHICIO Zivets srojo telesnost,
dusevnost in duhovnost, se ved,

ce zmore usklcz]enu ZIvelt respnicnost
njibove medsebojne prepletenosti. ...
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Narediti skrito znanje vidno

& Petra Javrh

Morda je prvi vtis, da je
locevanje med neformalnimi in
formalnimi oblikami ucenja
nekoliko solsko in nepotrebno.
V tokratnem Zariscu bomo
orisali, zakaj se s tem
vprasanjem vse bolj poudarjeno
ne ukvarja samo stroka, ampak
je postalo aktualno vprasanje
izobraZevalne politike stevilnih
drzav, se posebej evropskib.

udi Slovenija se skupaj z drugi-
mi drzavami EU sprasuje, kako
“narediti skrito znanje vidno”.!
Primerjalni statisti¢ni podatki so za
Slovenijo glede aktivno vklju¢enih v ne-
formalne oblike izobraZevanja precej
ugodni, saj presegamo povpredje EU.
OECD?jev odbor za izobraZzevanje
je Ze pred nekaj leti ocenil, da je priz-
navanje neformalnega in priloznostne-
ga ucenja aktualna tema, ki terja po-
drobnej$e proucevanje. Prav temu so se
pretekli dve leti v 27 drzavah (med nji-
mi tudi Slovenija), ki so pristopile k ak-
tivnosti OECD-ja, precej posvecali ra-
ziskovalni strokovnjaki. Vse bolj jasno
je spoznanje razli¢nih partnerjev (od
sol, drzavnih politik do lokalnih skup-
nosti), da so mnogi izobraZevalni siste-
mi zastareli, okosteneli in ne premore-
jo dovolj Zive vizije o svojem resnicnem
poslanstvu - Siriti znanje, skrbeti za
socloveka in svobodo misli.
Strokovnjaki opozarjajo, da je nefor-
malnih oblik ucenja ogromno. Laiki jih
nikoli ne bi oznadili kot uéne oblike, saj
so pogosto del vsakdanje dinamike Ziv-
ljenja, v kateri mora posameznik paé
preziveti. Prepoznamo jih po glavnem
cilju: pridobiti potrebno znanje in ves-
¢ine, pri cemer je ucenje organiziranov
manjsi meri in obi¢ajno ne poteka zno-
traj ustanov. Vendar to ni najpomem-
bnejse. Razvoj in vsestranska koristnost

teh oblik kaZejo, da je pomembno da-
jati strateske pobude na ravni drzav, da
bi se ljudje bolj zavestno vkljucevali va-
nje, jih bolj zavestno izbirali in tudi ce-
nili. U¢inkovite so le, Ce se ljudje vanje
vkljucijo, jih doZivijo in z naucenim bo-
gatijo sebe in druge.

Izku$nje zasebne izobrazevalne or-
ganizacije, ki uspesno odgovarja na
nove zahteve trga in se pretezno ukvar-
ja z neformalnim izobraZevanjem, so
v tem kontekstu izredno poucne tako
za ucitelje v formalnem Solskem siste-
mu kot tudi za izobrazevalce v nevlad-
nih organizacijah in drugih ustanovah
in skupnostih. Prav o tem smo v Zaris-
¢u posebej spregovorili.

Izobrazevalne ustanove, ki danes Ze-
lijo preziveti s tem, da izvajajo nefor-
malne oblike izobrazevanja, so pred re-
snim izzivom. Za dejanski uspeh so
potrebni koreniti premiki tako v pri-
stopih kot vsebinah in metodah. Tra-
dicionalne vloge uditelja so preteklost.
Uspesna izobrazevalna podjetja so se
nauéila, da se v neformalne oblike uce-
nja in izobrazevanja zelijo vkljuditi
odrasli le, ¢e bodo jasno zaznali upo-
rabnost pridobljenega znanja in njego-
vo koristnost glede na njihove osebne
cilje. Posebej so pozorna na to, da ude-
leZencem ponujajo nove oblike ucenja,
predvsem drugac¢ne od pretekle posa-
meznikove ‘Solske’ izku$nje. Odrasle
skrbno osvobajajo obcutka, da bodo
morali zadostiti od zunaj postavljenim
standardom, ce Zelijo doZiveti uspeh
pri ucenju. Vedo, da se udelezenci do-
bro pocutijo v u¢nem okelju, ki zado-
volji vse njihove ¢ute. Ocenjevanju zna-
nja se vnajvedji meriizogibajo, pospe-
$ujejo pa samovrednotenje. Slab uditelj
v taki ustanovi ne more dolgo obstati
iz preprostega razloga — po njem nih-
e ne povprasuje. Kot najpomembnej-
Se pa je spoznanje o izrednem pome-
nu vrednot - ta podjetja so v praksiiz-
kusila odlo¢ilno mesto jasno postav-
ljenih vrednot v vsakrini ‘prosvetljitelj-
ski’ ali izobraZevalni dejavnosti.

Upamo lahko, da bodo danasnji $o-
larji kor odrasli Ze nacrrovali svoje karie-
re, ki bodo vsebovale tudi formalno priz-
navanje neformalno pridobljenega zna-
nja. Vizija strokovnjakov s tega podroé-
ja je, da bi obe obliki povezali v u¢inko-
vitsistem - del znanja bi pridobivali s for-
malnim izobraZevanjem, del pa v nefor-
malnih oblikah, ki jih v deloceni tocki
zivljenja lahko formalizirajo. Da to ni
utopija, smemo upati tudizaradi dejstva,
da je taka kembinacija dveh poti prido-

bivanja znanja za druzbo cenejsa.

Res je tudi, da se niti otroci niti odra-
sli v neformalne oblike ucenja ne bodo
vkljucevali, ¢e jim tam ne bo lepo, saj va-
nje praviloma niso prisiljeni. Biti jim
mora lepo in to ne le v smislu ‘imeti se
fino’. Biti jim mora lepo, ker se med se-
boj in z uciteljem druzijo kot iskalci in
kot neutrudni uceci se popotniki od tu
do Vsepreseznosti. B

Opomba

1. Razveseljivo je, da se v slovenskem $olskem
sistemu premika. V zacetku tega meseca smo
namre¢ docakali, da je Strokovni sver za
sploéno izobrazevanje potrdil enakovred-
nost standardov UZU MDM s standardi os-
novne $ole in poklicnega izobrazevanja.

2. Organisation for Economic Co-operation
and Development.
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Zivljenjsko pot usmerjajo
osebni cilji

=7 Natalija Komljanc

Vsak nacrtuje osebne cilje, ki ga
vodijo na Zivljenjski poti. Del te
poti je solanje, nacrino pridobiva-
nje znanja, spretnosti za oprav-
lianje poklica. Del vzgoje in
izobvazevanja doZivljamo izven
sole, pri interesnib dejavnostib,
doma, v ozjem in Sirsem okolju.
Neformalno solanje bogati
formalni del vzgoje in izo-
brazevanja. Ce se labko obe
obliki povezujeta med seboj, se
na ta nacin bogati obvezni
vzgojno-izobrazevalni program.

A
olanje je intenzivno priprav-
ljanje na Zivljenjske izzive. Stro-
kovni delavci (v okolju, Soli) sku-
paj zdruzino ucenca intenzivno vzgaja-
jo. Solanajbi uéilaiz Zivljenja za Zivljenje
(Pestalozzi in Dewey v: Zlebnik, 1959).

Uspesnost vzgojno-izobraZevalnih
programov za razvoj osebne kariere lah-
ko preverimo priljudeh v razli¢nih Ziv-
lienjskih obdobjih, na razli¢nih Zivljenj-
skih poteh. Njihove zgodbe kaZejo na
slabosti in uspesne ponudbe formalnih
in neformalnih programov vzgoje in
izobrazevanja. Preverjanje uspesnosti
prehojenih zivljenjskih poti ni le eden
izmed pokazateljev uspesnosti druzbe
in Solskega kurikula, ampak hkrati tudi
izhodisce za predvidevanje oz. nacrto-
vanje programov vzgoje in izobrazeva-
nja prihodnjih rodov.

Uspednost ponujenih programovlah-
ko preverimo tudi s pridobitvami $ola-
nja; z izdelki mojstrov s plodovi umet-
v primerjavi z nasprotnim kicem.

Solanje je uspesnejse, ce nas na Ziv-
lienje pripravljajo vzorni uditelji, ki nu-
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dijo kakovostno povratno informacijo
v procesu ucenja. To pomeni, da uencu
omogocijo (so)vodenje uénega procesa.
Z osebnimi cilji mu zagotavljajo tudi
predstavljanje naucenega in uspesno iz-
menjavo spoznanj v uc¢nih skupinah.

Vzorni ucitelji

Izobrazevalni programi so za stro-
kovne delavce v nasi dezeli sistemsko
zgledno organizirani. Vprasanje pa je,
katere oblike izpopolnjevanja so ucin-
kovitejSe. Seminarji so primerna obli-
ka motiviranja uciteljev za nove pri-
stope, vendar so za njihovo uporabo
ucinkovitejSe raziskave lastne prakse
(Schon 1983). Koristne so skupne (uéi-
teljeve in ucenceve) raziskave pouka, 3e
ucinkovitejse so ob pomoci konzulen-
ra. Kakovost ucenja in poucevanja ter
predstavljanja naucenega omogocajo
refleksije dela (prav tam). Refleksija je
krepost za premisljevanje, ki omogoca
razvoj idej oz. ciljev (Dewey 1916, 1944).
Refleksija poucevanja isce kriticne
tocke za izboljsanje kakovosti preno-
sa znanja na druge. Ce se uditelj te

moznosti zaveda in jo uresnicuje, ple-

meniti vzgojno in izobrazevalno delo

v $oli, kot na primer strokovni delavci

v inovacijskih projektih Zavoda RS za

Solstvo (Www.zrss.si).

Poucevanje se namreé pricne, ko
ucitelj ucenca razume, pravi Thelen
(1954 v: Della Dora in dr.). Najboljsi
ucirelj je tisti, ki se je sposoben uskla-
diti s potrebami in pri¢akovanji uce-
nca (prav tam). Najbolj humano ob-
liko vodenja pouka podpira akcijsko
nacrrovanje za:
= opredelitev u¢nih ciljev in u¢nega

gradiva,

* ustvarjanje ustreznih pogojev za
ucenje in poucevanje,

* oblikovanje modela ucenja ter sprem-
ljanja razvoja ucenja in dosezkov. To
znanje potrebuje vsakdo, ko uresni-
¢uje svojo zivljenjsko pot.

Kakovostna i lzmenjava
informacij o ucenju
Sedanje formalno 3olanje se od ne-

formalnega lo¢i predvsem zaradi si-
stema ocenjevanja znanja. Zaradi ak-




tualnega ocenjevanja se v
formalnem izobrazeva-
nju pogosto izpostavlja
dilema: “Ali se u¢imo za
znanje ali za oceno?”

Znanja pri najmlaj$ih
se ne ocenjuje, da bi jih
navajali na tekmovalnost
med sosolct, ampak da bi
se zavedali svojega napre-
dovanja v procesu uéenja.
Pouk, ki vkljucuje kon-
strukrivisti¢no formartiv-
no spremljanje razvoja
Znanja posameznega ucern-
ca, je vzajemen, ucenéev
in uciteljev.

Smisel oz. vrednost
ocenjevanja je v usmerja-
nju udenja iz spontanega
vvedno bolj zavedno. To
dosegamo s spodbuja-
njem samokontrole uce-
nja in razvojem samore-
gulacije v smislu: ‘uéim
se’, ‘ucijo me’ in ‘udim
druge’ oz. ‘drugi se ucijo
od mene’.

Dosedanji pretezno ko-
rekeivni model ocenjeva-
nja (vsmislu: ‘prav’, ‘naro-
be’ in ‘popravr’) je smiselno zamenjati za
spodbudnejsega, ki namesto pogostih
povratnih informacij v obliki ocene
ucencu ponudinavodila, kako se naucit
oz. doseci uéni cilj. Sedanje Solsko oce-
njevanje je mogoce oplemenititi Se z
moznostmi predstavljanja naucenega v
razli¢nih uénih situacijah. Tako ocerje-
vanje bogati celotni izvedbeni kuriku-
Ium, ne le zakljuéni del procesa uéenja.

Klasi¢no, pretezno behavioristicno
preverjanje znanja (na primer po:
Skinnerju in Bloomu) je smiselno po-
sodobiti s formativnim spremljanjem
razvoja znarija posameznega ucenca (s
spoznanji socialnih konstruktivistov:
Piageta, Vygotskega, Kilpatricka, De-
weya, Renzullija, Bodrove idr.). Po po-
trebi se uéne dosezke povzemavsuma-
tivno oceno (opisno ali $teviléno).

Samostojno
uravnavanje ucenja

Ucenca na poti ucenja vodijo osebni
(voljni) alji. Klasi¢ni uéni nacrti in pred-
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metniki so pomemben, a Zal zastarel
element didakri¢nega kriza (didakti¢ni
kriz sestavljajo: uéni naére, uéila oz.
ucna sredstva, ucitelj in ucenec). Ti
pogosto zavirajo avtenti¢no oblikova-
nje osebnih ciljev oz. programov ucenja,
lkar pa je lahko eden izmed temeljnih iz-
zivov sodobne druzbe. Uéni nacroi bi
morali biti gonilo in ne zavora razvoja
znanja posameznika v druzbi (Dewey
1956, Gagnon 1995).

Sola in uéitelj sta odliéna, ¢e ob pra-
vem ¢asu ucencu postrezeta z izkusnja-
mi, ki se skladajo s predhodnimi ucen-
Cevimi miselnimi shemami in tudi s
pricakovanimi cilji. T.i. odprti kurikul
omogoda vedjo Proznost oz. avconomi-
jo pri nacrtovanju izvedbenih progra-
mov in tudi v procesu doseganja stan-
dardov znanja (Bently 2007).

Uresnicitev cilja zagotavlja osebni
motiv. Cilj in tisti, ki ucenca vodi do ci-
lja, morata omogociti ucencu proces
misljenja na vigjih ravneh od predzna-
nja. Dober cilj je zastavljen tako, da
omogoca svobodno izbiro metod za

e odraslih

njegovo dosego in moz-
nosti za spremljanje nje-
govega uresnicevanja. Po
potrebi tudi, da se povrat-
na informacija o dosega-
nju cilja prevede v osebna
navodila za njegovo dose-
go (Dewey 1916, 1944).

Moon (2003) opre-
deljuje osebni cilj kot
kljuéni element za razvoj
osebnega talenta. Sele z
nadrenim urjenjem in
uresnicevanjem osebnih
ciljev je ¢lovek sposoben
izbirati med moZnostmi
in realizirati zahtevnej$e
zivljenjske cilje, ki so
skladni z njegovimi inte-
resi, sposobnostmi, vred-
notami in vsebino ‘uce-
nja. Clovek se uresniceva-
nja ciljev nauci ob vesci-
nah samoregulacije, sa-
mokontrole, uravnava-
nju motivacije za dose-
go cilja ob samozaveda-
nju svojih moénih in §ib-
kih podrocyj predznanja
(prav tam).

Zblizevanje ucenca
z ucno skupino

Za kakovostno ucenje posanieznika
je pomembna uspesna izmenjava spoz-
nanj v socialnih oz. uénih skupinah.
Socialne skupine v obliki oddelkov,
razredov so tradicionalne in ne nujno
najuspesnejse za resevanje zivljenjskih
problemov. Skupine, ki nastanejo na
osnovi zbliZzevanja namesto locevanja,
v vecjl meri upostevajo ucencev interes,
motiv za t.i. odprto ucenje oz. za obli-
kovanje osebnega kurikula v procesu
vsezivljenjskega ucenja (Benly 2007).
Ucenec doseganje osebnega cilja boga-
ti z razvojem osebnih ciljev sosolcev oz.
interesnih uénih skupin, vsi pa s svo-
jimi cilji razvijajo skupni oz. druzbeni
cilj. Kako ¢im bolje podpirati osebne
kurikule v skupnem izvedbenem, je se-
veda v veliki meri odvisno od uspesne
uditeljeve kreacije poucevanja.

Sicer nenacrtno spremljanje Solanja
ucencev v razli¢nih vzgojno-izobraZze-
valnih programih formalnega izobra-
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