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P Angelca Zerovnik

VZGOJA JEIZRAZ
LJUBEZNI

“Vzgoja in
izobrazevanje sta
gonilo vseh kultur in
vrednot, ustvarjalca
okolja za socializacijo,
talilni lonec za
oblikovanje skupnih
ciljev.”

Potocilo Mednarodne Komisije o
izobrazevanju za enaindvajseto stoletje,
pripravijenoza UNESCO (Jacques Delors,
Utenje: skriti zaklad), nas navdusi z
izredno zavzetostjo za pospesevanje
izobraZevalnega procesa, ki naj bi bilo
prednostna naloga v vseh drzavah.
lzobrazevanje je vedno bilo in Se vedno je
predvsem druzbeno dogajanije.
lzobraZevalni sistemi so vir cloveskega
(Becker), kulturnega (Bourdieu) tey
druZbenega kapitala (Putnam). Glede na
to, da izobrazevanje pameni ali bi vsaj
moralo pemeniti javno dobro, bi morali
solo opredeliti predvsem kot druzbeno
ustanovo ali kot ustanavo, ki pripada civilni
druzbi; drugace receno, ne sme biti zgolj
sestavina slepe gospodarske moci, ki lomi
nezne vezi tloveske solidarnosti.

Celoten razvoj posameznikove osebnosti je
posledica utrditve osebne neodvisnosti ter
sotasnega gojenja skrbiza druge, torej
odkrivanja drugih ljudiz moralnega vidika.
Te naloge ne moremo odlagati, kajti od
njenega uresnicenja je advisno oblikovanje
druZbene ureditve v naslednjem stoletju.
Le izobrazevanije za pravicnost lahko
omogoci prenovo jedra moralnega.
Humanizacija, opredeljena kot notranja

Jacques Delors
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rast posameznika, se najbolje izraZa v tisti
nepremicni tocki, kjer se srecujeta
svoboda in edgovornost. Dejansko se
lahko s pomogjo razumevanja smisla
abstrakine pravichosti (enakopravnosti,
enakih moznosti, odgovorne svobode,
spostovanja drugih, zascite Sibkih in
zavedanja razlik) razvijajo stalis€a, ki ljudi
sama po sebi usmerjajo k otipljivim
ukrepom za pospesevanje druzbene
pravicnosti in obrambo demokraticnin
vrednot.

STIRJE STEBRI
VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA

Ugiti se, da bi vedeli. To vrsto uéenja, ki je
bolj kot pridobivanju pregledno urgjenih in
v zakonitosti pavezanih informacij
namenjeno obvladovanju orodij znanja,
lahko razumemo hkrati kot sredstvo in
smoter ¢lovekovega zivljenja. Znanje kot
sredstvo omogoéa posamezniku razumeti
svet, ki ga ebdaja, in to vsaj toliko, kolikor
je potrebno za dostojno Zivijenje, za razvoj

poklicnih sposobnosti in za
sporazumevanje z drugimi. Kot smoter pa
je utemeljeno v zadovoljstvuy, ki izvira iz
razumevanja, poznavanja in odkrivanja. Za
to je potrebno povezovanje dovolj Siroke
splosne izobrazbe in moznosti
pogloblienega dela. To pomeni tudi uciti se
ugiti, da bi tako lahko izkoristili moznosti
vsezivljenjskega izobrazevanja.

UGiti se, da bi znali delati. Zahteva po
znanju, Ki zdruzuje razliéne sposobnosti, ki
jih pridebi posameznik s tehni¢nim in
poklicnim izobraZevanjem, omogoca
pridobitev ne le poklicne usposobljenost,
temvet tudi SirSe sposobnosti za soocenje
s stevilnimi okoliSCinami in delo v skugini.
To prav take pomeni ugiti se, da bi znali
delativ okviru razlicnih druzbenih in
delovnih izkugenj mladih, ki se jim
ponujajo bodisi neorganizirano, v.sklopu
lokalnih ali drzavnih pobud, ali pa po
formalni plati, ki vkljuéuje razne tecaje in
izmenjavo Studijskih in delevnih abdobij.

LIGiti se, da bi znali Ziveti v skupnosti. Tako
ucenje nedvomno spada med bistvene
naloge vzgoje in izobrazevanja. Sodobni
svet je vse prepogosto svet nasilja, ki
razocara vse, ki so viagali ves svoj up v
napredek clovestva. Zato je misel o
poudevanju nenasilja v Solah hvalevredna.
Ali si je moZno zamisliti tako vzgojno-
izobrazevalno dejavnost, ki bi z razvijanjem
spostovanja drugih, njihovih kulturin
duhovnih vrednot omogogila, da bi se
sporom izognili ali da bi jih reSevali po
mirni poti? Jacques Delors namv
smernicah priporoga: "Potrebno se je uciti
razumevanja drugih ljudiin sprejemanja
soodvisnosti - z uresnicevanjem skupnih
projektov in zizobrazevanjem za
uravnavanje sporov - ob spostovanju
vrednot pluralizma, medsebojnega
razumevanja in miru. "

LGt se biti. lzobraZevanje mora prispevati
k celovitemu razvoju vsakega
posameznika, k njegovemu duSevnemu in
telesnemu razvoju, Custvovanju, smislu za
lepo, k osebni odgevornostiin duhovnim
vrednotam. Cilj razvoja je popoln razcvet
cloveka, vsega bogastva njegove
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osebnosti, vse zapletenosti njegovih
izrazov in razlicénih obvez - kot
posameznika, ¢lana druZine in skupnosti,
drZzavljana in proizvajalca, iznajditelja
tehnologij in ustvarjalnega sanjaca. Osebni
razvoj cloveka, ki se zacne 7 rojstvom in
nadaljuje vse Ziviienje, je dialekti¢ni
proces, ki se zacenja s spoznavanjem
samega sebe in se nato odpira v odnose z
drugimi. V tem smislu sta vzgoja in
izobrazevanje predvsem notranje
potovanje, katerega stopnje ustrezajo
obdobjem nenehnega zorenja osebnosti.
Da bi vzgojno-izobraZevalna dejavnost
uspesno opravila svoje delo, bi morala biti
izredne individualiziran proces in hkrati
proces gradnje medsebojnega
sodelovanja.

Organizirani izobrazevalni sistemi tezijo k
pridobivanju znanja na Skodo drugih vrst
ucenja, UNESCO pa je bistveno bolj
celovito zasnoval vzgojo in izobrazevanije.
Tak pogled naj usmerja prihodnje reforme
in politiko tako glede vsebin kot metod
poutevanja in ucenja.

"Edukacija je pravtako izraz ljubezni do
otrok, do miadine, zato jo moramo sprejeti
vdruzho terji priznati viogo, ki jo ima,
najprej v vzgojno-izobrazevalnem sistemu,
pa tudiv druZini, v lokalni skupnosti in
drzavi. " (Jacques Delors)

"Ne pozabimo, da miora hotenje za
sodelovanje izvirati iz zavesti osebne
odgovornosti. Demokracija je sicer
zZmagala na novih obmogjih, v drzavah, Ki
so hile v oklepu totalitarizma in
samodrStva, hkrati pa kaze znake peSanja
tudiv drzavah z vecdesetletno tradicijo
demokraticnih ustanov. Kot da bi
neprenehoma potrebovali nove zacetke,
kot da bi se vse moralo ponavijati ali znova
izumijati. " (Jacques Delors)

"Napetost med duhovnim in materialnim:
Svet pogosto, ne da bi se tega zavedal ali
izrazil, hrepeni po idealnem in po
vrednotah, ki jih bomo imenovali motaine,
da ne bi koga prizadeli. Kako plemenita je
ta naloga vzgoje in izobrazevanja, vzbuditi
vvsakem vzvisenost misliin duha, kinaj se
povzpne k univerzalnemu in v doloceni
meri k preseganju samega sebe! Prav
gotovo Komisija ni pretiravala, ko je
poudarjala, da je od tega odvisno
prezivetie ¢loveStva. "

“Informacija ni isto kot znanje, saj znanje
zahteva napor, pozornost, doslednostin
voljo.”

“Hitro spreminjanje ¢loveske druzbe ob
prelomu stoletja poteka na dveh ravneh: h
globalizaciji, na Stevilnih podrogjih pa
hkrati k iskanju lastnih korenin. " (Ucenje:

skriti zaklad) <

P Karmen Pecaric Podobnik

MOTIVACIJSKI
KOMPAS

Pogovor z Darinko Jerman Novak

Gospa Darinka Jerman Novak je
psiholog, zaposlena na Gimnaziji
Bezigrad Ljubljana. Specializirala
je s podrocja druZinske terapije.

Kaj so sploh vrednote? Kako jih
razumemo vvsakdanjem pomenu in kako
jih opredeljuje znanost ?

V najsirsem smislu bi lahko vrednote
oznacili kot notranji kompas za nasa
ravnanja, Ki ga razvijemo v procesu
odrastanja in osebnostnega dozorevanja.
Vrednote so vsebinsko razliéne, vendar pti
vsakem posamezniku lahko prepoznamo
njihov vpliv v pozitivni ali negativni smeri, V
psihologiji pristevamo vrednote k
motivacijskim ciljem. Preprosto reéeno so
yrednote nase prepricanje, kaj je dobro in

kaj ne. KaZejo se v nasi oceni pojavov in v
nasem ravnanju.

Musek (1986) v grobem deli vrednote na :

- hedonske vrednote, ki so bolj povezane z
razlicnimi oblikami telesnih uZitkov,

- potencne vrednote, ki se nanasajo na
nase pridobitve in ugled,

- moralne vrednote, ki izraZajo obéutja
dolZnosti, odgovernosti, etitnosti ipd,

- vrednote izpopolnitve, kamor spadajo
estetske, kulturne, verske vrednote in
vrednote osebnostne rasti.

Ravno zadnji dve skupini sta v danaSnjem
casu precej zanematjeni ali pa premalo
zastopani.

To je samo ena od moznih delitev, Ceprav
obstaja Se precej drugih raznovrstnih
vrednot.



Vrednote psihologija uvrséa v veliko
skupino clovekove osebnostne dinamike,
ki jo imenujemo motivacija. Kateri motivi
oziroma kaj poleg vrednot Zene €loveka,
da deluje in se obnasa na dolocen
nacin?

Poleg vrednot vpliva na ¢lovekovo
obnaSanje cela vrsta notranjih in zunanjih
dejavnikov, ki so povezani z osebnostno
strukturo posameznika in s specificnostmi
okolja, v katerem se posameznik nahaja.
0d notranjih dejavnikov so tu najprej
posameznikove organske potrebe. Ko so te
potrebe v osnovi zadovoliene, zacne
posameznik zadovoljevati potrebe po
varnosti, ljubezni, ugledu in osebnostni
rasti.

Razen motivov in vrednot imajo velik vpliv
na nase obnasanje tudi nasi vzorniki. Prvi
in hkrati najpomembnejsi vzorniki so
najprej nasi starsi, ki nas oblikujejo
predvsem z zgledi, ne pa z besedami. Na
oblikovanje nasih vrednot poleg njih
vplivajo Se vzgojitelji, u€itelji, vrstniki in
razni vzorniki, ki jih propagiraje mnozicni
mediji. Ker se lestvice vrednot v zunanjem
okolju lahko bistveno razlikujejo od lestvice
vrednot, ki jih razvijamo v druzini, smo
pogosto v precepu, kako postaviti osebno
lestvico vrednot in kake ravnati, npr.
druZina ceni in vzgaja k postenosti, zunanje
okolje pa tega ne ceni. Y tranziciji
druzbenih sistemay je neskladje med
razlicnimi lestvicami vrednot e posebej
prisotno. V pretekli
zgodovini so razne
institucije podajale
veliko bolj enovit
sistem vrednot, saj
s0 otroka v druZini,
Soli, cerkviin SirSem
druzbenem okolju
vzgajali v enotnem
duh, kar je utrjevalo
moéno moralno
drZo. Danes pa temu
ni tako in nas
vrednostni sistem je
neprestano na
preizkusnji. 0b
poplavi razlicnih
informacij in vplivay
se maramo nenehno
odlogati in presojati,
kaj je v skladuz
nasim vrednostnim
sistemom in kaj ne.
To odloCanje je Se
posebej napornoza

odrastajotega cloveka, ki lahko zaradi
prenasicenosti zavzame apati¢no drzo ali
pa ravna nakljucno, po principu
najmanjSega napora. Za 0sebnostno
izgradnjo in razvoj pa predstavija ta drza
precej trhlo podlago.

Seveda je pri oeeni ¢lovekovega delovanja
poleg osebnostne strukture potrebno
upoStevati Se razvojno stopnjo
posameznika in specifitnost situacije, kiv
interaktivhem odnosu vplivata na nase
ravnanje.

Zakaj se pogosto zgodi, da clovek neke
vrednote zagovarja, z dejanji pa jih
zanika? Npr. nekdo, ki ceni postenostin
prijateljstvo, lahko ob 'primerni’
priloZnosti ogoljufa prijatelja ali drugi, ki
zatrjuje, da mu v Zivljenju najve¢ pomeni
druzina, a ves Cas in mo¢i porablja za
dejavnosti izven druZzine.

Razlogov za tako ravnanje je lahko
ogremno. Generalizacija v tem primeru ni
mogoca, kervedno ocenjujemo ravnanje
posameznika, ki je edinstvena osebnost, v
neki specificni situaciji, zato so razlogi
vedno razliéni. Npr. posameznik lahko
ravna tako zaradi pritiska okolice, ki
zagovarja druge vrednote in pricakuje od
njega tako ravnanje. Lahko na tako dejanje
vplivajo njegovi nezavedni motivi.

Odlocanje med dobrim in slabim je Se
vedno temeljna moralna dilema €lovestva.
Zaradivelike socialne zaZelenosti lahko
posameznik javno izraza bolj socialno
sprejemljive vrednote, ravna pa drugace, v
skladu s svojimi resnignimi vrednotami.
Mogoce Se ni dosegel dolocene stopnje
osebnostne rasti, da bi lahka ravnal tako,
kot si Zeli. Lahko ga ovirajo neke zunanje
ovire (prezaposlenost ...}, notranjih vzrokov
zato je tudi ogromno in so vedno
specificni. Pogost vzrok za tako ravnanje je
lahko razcepljenost med lastnimi
vrednotami in vrednotami, ki jih zaznamo
kot socialno zaZelene v dologeni situaciji.

Kdaj in kako se v ¢lovekovem Zivljenju
oblikujejo vrednote?

Temeljne vrednote se v procesu
sacializacije oblikujejo Ze zelo zgodaj,
Najpomembnejso viogo ima pritem
druzina, ki predstavlja temeljni kamen za
otrokovo lestvico vrednot. Otrok v druzini
prevzema vrednote z modelnim ucenjem
(opazovanjem in posnemanjem vrednot
starSev, zato je pomembno, kako star3i
dejanska Zivijo in ne samo to, kar govorijo)
inzvzgojo, ko starsi usmerjajo in
nagrajujejo otrokovo ustrezno vedenje
(npr. postenost, iskrenost ...} in korigirajo
ali kaznujejo vrednostno neustrezno
vedenje (agresivnost, laZnivost...). Pri
vzgoji potrebuje otrok zelo jasne povratne
informacije, kaj je prav in kaj je narobe,
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