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P Silvo Sinkovec

OSEBNOST UCITELJA

Casi se spreminjajo in z njimi
pogledi na uéiteljevo vlogo. Zato
je tema o liku ucitelja bolj ali
manj popularna, zanimiva ali
nezanimiva, véasih celo
nezazelena tema. V tej stevilki
Vzgoje smo Zarisce posvetili prav
liku ucitelja.

ODNOS

S svojim osebnim odnosom in svojimi
drzami ucitelj prinaSa v razred svoja
stali§ca, preprianja, mnenja, vrednote,
Custva, zavestne in nezavedne konflikte ter
jih hote ali nehote prenasa na ucence. V
interakeiji z uéenci se dogaja to, cemur
recemo vzgojno delovanje. UCenci se
oblikujejo ob uciteljevi osebnosti.

POGLED V
ZGODOVINO

Razlitna obdobja, v skladu z
znatilnostmi druzbenega in politinega
sistema, predstavljajo tudi uditeljevo
vlggo. V liku ugitelja se zrcali kultura, v
kateri Clovek Zivi. Kot razmiSljamo o
drugih danestih, tako razmisljamo tudi o
ugitelju.

Anti¢na doba poudarja uvajanje v
Zivljenje, prenaganje izkugenj iz roda v
rod, sprejemanje ali zavratanje

foto: Marija Kpfan

doloéenih vrednot in pravil. V Sparti od
ucitelja zahtevajo predvsem vzgojo za
potrebe vojske in kolektivno discipling,
prednost dajejo drzavi in spostovanju
starejSih. V Atenah Sokrat opredeli
metodo pogovora, ki naj bi uéence
privedla k modrosti. V ospredju je vzgoja
skladnosti duha in telesa. BurZoazna
pedagogika poudarja, naj ucitelj razume
in uposteva ucenceve individualne
posebnosti. HumanistiCna pedagogika Se
bolj poudari, da je treba otroka ljubiti in
ravnati z njim obzirno, potrpeZljivo, torej
cloveska. V srCiki vseh krséanskih
pedagogik, kjub mnogim ¢asovnim in
kulturnim pogojenostim, je ljubezen, ki je
odskocna deska za ‘celostni pristop’. V
skladu s pedagoskimi cilji poudarjajo tudi
lastnosti uciteljev. »Ucitelj naj be ¢im balj
izobrazen, naj ljubi otroke in je vseskozi
poSten lovek. Ne sme biti razburljiv, pac¢
pa potrpezljiv.« »Ucitelj mora biti
predvsem prijazen, da beo zdravila, ki so
sicer Ze sama po sebi grenka, ublazil s
svojo mehko roko. Eno bo pohvalil, drugo
bo spregledal, tretje spremenil, pri tem
pa bo vselej razloZil, zakaj tako ravna.
Ceprav bo zgledov za posnemanije ze v
sami snovi veé kot dovolj, vendarle tisti,
tako rekoc zivi glas doseze vet, Se
posebno, ¢e je to glas ucitelja, ki ga
imajo utenci radi in ga spostujejo, e so
le prav vzgojeni. Odvec je redi, koliko raje
posnemama tiste, ki so nam dragi«
{Kvintilijan). »UCitelj naj bo zgled
ucéencem. Biti mora posten in delaven,

ljubiti mora poklic in otroke, do keterih
naj ima ocetovski odnos. V otroku naj
vzbuja ‘Zejo za znanjem’« (Jan Amos
Komensky).

»UCitelj naj ima tako avtoriteto, da
gojenec ne more razen njega ceniti
nobene druge avtoritete; naj bo Siroko in
globoko izobrazen v filozofiji, znanosti in
pedagogiki« (Friedrich Herbart). Don
Bosko zahteva, da je vzgojitelj gojencem
»oCe, brat in prijatelj«.

POSNEMANJE
(IMITACLIA)

Vsak otrok posnema svojega oceta in
svojo mamo. Ucenci prevzemajo dolocene
vzorce vedenja svojih uciteljev.
Mladostniki iScejo vzornike ali idole.
Politiki iScejo modele politikov, da se po
njih zgledujejo, Sportniki imajo svoje
vzornike, borci postavljajo spomenike
svojim idolom, budisti si Zelijo srecati
pravega utitelja, kristjani i3¢ejo ideale v
svetnikih, ki jih Zelijo posnemati.

Posnemanje (imitacija) je tako stara
oblika ucenja, kot je star lovek. Na tem
dejstvu slonijo klasicni pedagoski
prirocniki, kr3¢anska pedagogika in
behavioristicne teorije osebnosti.

V tradicionalnem pedagoSkem Zargonu
govorimo o Jiku, ki ga Zelimo posnemati.
Besedi lik in vzor sta bili zata pogosto
rabljeni in kljucni v govorjenju o vzgoji.

IDEALIZACLJA

Ne gre le za posnemanje. Pogosto pride do
idealizacije. To je eden od procesov nasih
mozganaov, ki igra pomembno viogo pri
tem, kakSno podobo si ustvarjamo o sebi
in 0 svetu. Za petletnega otroka je njegov
oCe najvediji, najpametne;jsi, najbolj
sposoben. Otrok svoje starSe doZivlja kot
planet, sebe pa kot satelit. Ob planetu,
vzoru doZivija sebe in svet, odkriva
realnost okrog sebe. Zato je zanj vtem
obdohju zelo pomembna referencna
tocka, kar so starsi. Zaradi pomembnosti
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zanj jih idealizira.

Tudi Cas zaljubljenosti je &as idealizacije.
Clovek vidi v svojem partnerju nekoga, ki
ga lahko ljubi v celoti in prav to pricakuje
tudi od njega. Za vsako zaljubljenostjo
pride tudi kriza, Gas streznitve, vecje
realnosti in konfrontacije. Vendar je za
notranjo psihicno trdnost pomemben
tudi ¢as idealizacije. Idealna oseba
prebuja v zaljubljeni osebi nesluteno
energijo, domisljijo, sanje. Iz osebe
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izvabi nove napore za lastno rast, uéenje
poti do drugega, skupno nacrtovanje.

Dolocene kulture so zelo poudarjale
ideale. Klasi¢na Gréija je iskala idealne
like, ki so bili izdelani po clovekovih
spoznanjih o idealni formi. Iskali so
idealno predstavo o svetu, ¢loveku,
bogu in lepoti. H klasiki se je Glovek
vragal v razli¢nih obdobjih. Idealne
forme so postale izziv za posnemanje.
TeZnja posnemati idealne like je del
Glovekove psihe in vsake kulture.
Vpradanje pa je, kateri so ti liki oziroma
forme.

IDENTIFIKACLIA

S posnemanjem in idealizacijo je
povezano poistovetenje (identifikacija). V
doloCenih obdobjih se tlovek poistoveti z
drugimi osebami; zaradi strahu ali zaradi
pricakovanja, da bo zadovoljil dologene
svoje patrebe. Poistovetenje je globlji

odnos kot posnemanje. Ti procesi
postavljajo nove izzive pedagoski vedi in
seveda vsakemu praktiku.

KDAJ POSNEMAMO

V Clovekovem Zivljenju so posebna
obdobja, ko balj intenzivng iScemo opare,
smernice, orientacijo, podobe in nacine
obnasanja. To se posebno moéno dogaja v

obdobju, ko se oblikuje identiteta, torej ko
clovek Se nima oblikovane svoje notranje
podobe.

Otroku v Casu pred osnovno Solo njegovi
starsi predstavijajo velik ideal. Ti ostajajo
vse do pubertete nepogresljivi liki, tako oce
kot mati ali drugi nadomestni referencni liki.
V Gasu Solanja si otrok izbere nekatere
ucitelje ali druge vzgojitelje za tihe vzornike.
V8et so mu, ker mu zadovoljujejo razliéne
notranje potrebe (po varnosti, sprejetosti,
spostovanju, ugledu, uspesnosti, toplini,
vcasih po agresivnosti, dominantnosti ali
podredljivosti itd.).

MIadostnik je v zelo intenzivnem obdobju
oblikovanja lastne identitete, zato iS¢e
opore, like, podobe, nacine vedenja,
razmisljanja in vrednotenja. Zato se
navdusuje ali kritizira, na glas se upira, po
tihem obCuduje (vrstnike, ucitelje, Spornike,
politike, igralce...).

Ko gremo v prvo sluzbo, isCemo starejSe

‘izoblikovane’ kolege in kolegice, ki
postanejo nasa referencna tocka.
Referencno tocko iStemo v skladu s svojo
osebnostjo (svojimi potrebami in
vrednatami). Tako se oblikuje nasa nova
podoba ‘profesionalca’, strokovnjaka.
Clovek si pridobi ‘poklicno identiteto’.

Ko se menjajo ‘letni ¢asi’ neke druzbe,
iSEemo svoj nov nacin hivanja, novo
druzbeno viogo in s tem identiteto. Tudi
takrat se znajdemo v intenzivnem iskanju
likov in vzorov. Na primer, ko se poslavljamo
od totalitarizma in postajamo demokraticna
druzba, iS€emo vzorce ‘demokraticnega
nacina razmisljanja in vedenja’. Tudito je
neke vrste adolescenca.

KAJ POSNEMAMO

Vsak posnema to, karisce. Ko je neki
clovek priSel na obisk v Kairo, je Sel s
prijateljem €ez trznico. Sredi pogovora je
vprasal prijatelja, kie prodajajo Zabe.
»Zabe?«se je zatudil prijatelj. Malo naprej
sta pridla do stojnice, kjer je nekdo prodajal
Zabe. Spogledala sta se in prijatelj ga je
vprasal: »Kako si pa vedel, da tu prodajajo
Zabe?«»Slisal sem jih.« »Kako bi Clovek
slisal Zabe sredi tolikega mestnega
hrupa?!« je odvrnil prijatelj. Cez nekaj
trenutkov je ta Elovek vrgel po plocniku
nekaj kovancev. Prijatel] se je ustavil in iskal
z oémi po plocniku. »Kaj pa iStes?« gaje
vprasal obiskovalec. »Kaj nisi slisal...?«
Seveda, vsak sliSi tisto, karZeli. V skladu s
svojimi potrebami in vrednotami.

Zato v vzornikih isemo mo¢ (Sparta,
vojaki, borci, Sportniki), lepoto (klasitna
Grtija, vsa obdobja velikih estetik), modo,
uspesnost, bogastvo, ugled, duhovne
vrednote... Po tem, kaj doloéena kultura
postavija v ospredje, presojamo kulturnost
kulture, njeno velicino ali praznino. Zato je
Se kako pomembno, kaj neka druzba
opredeli za svoje ideale. Vse to odseva v
Solskem prostoru, v utnem procesu, v
odnosih med ugitelji in u€enci. V slovenski
Solski prenovi smo se zavezali vrednotam
kot so strpnost, spostovanje drugacnih,
pluralnost, demokrati¢nost, znanje itd.

UPOR IDEALOM

Tezava z ideali nastane, e so postavljeni s
strani cloveka nekomu drugemu,
socloveku. Zakaj bi se nekdo moral




zgledovati po drugem? Zakaj naj bi ga
posnemal? Vsako prisilievanje in pretirano
ponujanje zgledov rodi odpot, kersmo
ljudje vendar posamezniki, enkratni in
ustvarjalni. Zato raje naredimo kaj po svoje,
izvimo. Danes je postal ideal ‘ne
posnemat?, ne se prilagajati, ne pripadati
neki skupini ali miselnemu toku, ne se
poistovetiti. [deal je ‘izvirnost’ in ustvarjanje
za vsako ceno, kar zaznamo v slikarskih
tokovih, filmski produkeiji ali drugih okoljih.
To res prebuja vse vegjo ustvarjalnost,
vCasih pa gre zelo na Skodo 7e
pridobljenega. Predvsem se hitro zgodi, da

se Clovek osami, zapira vase, véasin Ze kar
malikuje sebe, svoje domislice in izume. To
je umik v individualizem. »Temna stran
individualizma je osredotocenje nase, ki
obenem poplitvi in zoZi Slovekovo Zivijenje,
osiromasi njegov pomen in mu odvzame
zanimanje za druge ali za druzbo.«

OD LIKA KVLOGI

Opis lika je vezan na lastnosti ¢loveka,
njegovo osebnost in vrednote, ki jih ima.
Tezko doloéime lestvico vrednat, zato je e
teZje govoriti o liku ucitelja. Iz nemodi, da bi
opredelili lik ucitelja, se je pogovor
premaknil k viogi. Vloga lahko odigramo
bolj ali manj ustrezno. Tako pridemo do
tega, da zelo poudarjamo ‘postopek’
(proceduro). Ugiteljeva vloga se zozi na
toéno doloene postopke. DrZava je zelo
zainteresirana, da se vloge natanko
dologijo, objektivizirajo in merijo z

objektivnimi merili.2 Pri tem se izgublja
osebnost ucitelja. Pomemben je postopek,
ne rezultat. Tako preidemo od vsehinske Kk
‘proceduralni’ etiki. To pomeni, da je
idealen ucitelj tisti, ki totno izpelje
predhodno od drugih dolo€en postopek. V
dolocenih primerih je to dobra pridabitey,
da ne zaidemo v samovoljo posameznikov.
V trenutku, ko pa postane postopek bolj
pomemben od ‘dobre strokovne presoje’ in
rezultata postopka, pa to postane narobe

il
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obrnjen svet. Zato iSCe pedagoska veda pot
k osebnosti ucitelja, k njegovi Cloveski,
strokovni in moralni avtonomiji. Gre torej za
visoko eticnega ¢loveka,® ki soustvarja
sodobno druzbo, vzdrzuje demokracijo in
njene vrednote.’

UCITELJ - CLOVEK
ODNOSOV

V to problematiko posega tudi Etiéni
kodeks Glanov DKPS® . V njem je poudarjen
lik u€itelja v razliénih razseznostih. Lik ni
opredeljen z idealnimi lastnostmi, ampak s
temeljnimi poklicnimi odnosi. Poklicni
odnosi zahtevajo dobro poznavanje in
izpolnjevanje vioge ucitelja ter dolofene
osebnostne lastnosti. Se veg, tu gre za
osebne motivacije, ki so kljuénega pomena
pri delu z ljudmi. Nastajanje mnogih eticnih
kodeksov v zadnjem desetletju je zanimiv

pojav. »Preko tega postajajo nove poklicne
skupine v doloCenem smisiu spet moralne
skupnosti.«® To se Cuti tudi za svet ugiteljev
in vzgojiteljev, saj se tudi na tem podracju
pri nas in po Evrapi pojavlja vse vet etitnih
kodeksov, deentoloskih kodeksov, pravil
vedenja uéitelja ipd.

Eticni kodeks ¢lanov DKPS poudarja, da je
uditelj najprej ‘oblikovalec udenca’. UGitelj je
po svoji naravi dela ‘Cutet’ Elovek. To pomeni,
da je pozoren na to, kar se dogaja v odnosu
do ucencev. Obéutljiv je za medéloveski
odnos. Kdortega Cuta nima, tezko eticno
deluje in izpolnjuje zahteve poklica. UGiteljski
poklic je vendarle umetnost svoje zursti. Ni
dovolj posluh za glasho, ob&utek za barve in
besedo. LIgitelj mora imeti éut ali posluh za
Cloveka.

Gre za empati¢nost, graditev ucenteve
samozavesti, pozitivne samopodobe,”
pozitivnega ozracja v razredu in za
preventivno vzgejno delo® Kaj vse ugitel]
zazna, vidi in opazi! Zato tudive, kdaj naj
poslusa, kdaj naj &aka, kdaj naj spregovori,
kdaj naj zahteva in vztraja, kdaj naj iSce in ima
pobudo vodnosu® Ugitelj je Eutec in
empaticen, topel clovek. Utitelj zna poslusati
insprejemati. Zna ustvarjati skupnost.® Je
tudi ¢lovek kulture® in besede, na nek nacin
ima razvit estetski ut.”* Lastna mu je tudi
eticnost, utza praviénost,** pozoren je do
otroka in njegove druzine,** ne izpostavlja
otroka in njegovih stisk, zna odlocno poseciv
probleme,™® toda s posluhom za cloveka. Ve,
kaj je poklicna skrivnost.®

Otroci vse vidijo, vse opazijo, zanima jih ugitelj
kot élovek in to mnogo bolj kot samo ucitel]
kot prenaSalec znanja. UGitelj je po svaji
naravi ‘na Cloveka usmerjen’. Zato pozitivno
razmislja, racuna, da se Clovek razvija, da se
uci, da dela korake naprej, zato nikegarne
odpiSe in ne obupa.

Delo opravlja s srcem, ne samo zaradi place,
éeprav ie njegovo delo vredno placila, ki ga
dobi, in ga opravijeno delo vedno presega.
Zato uditelj ve, kaj je zastonjskost. Je ‘Clovek
za druge’. Povezan je tudi s krajem, v katerem
jesola.t"

Da bo svoje delo lahko opravijal, dabo v
polnosti lahko Zivel vse vrste odnosav, mora
ucitelj skrbeti najprej zase, da Zivi taksno
Zivijenje, ki mu omogoga pristnostin jasnost,
ko je v stiku z mladimi. Njegova asebnost
najvec pove. Vse, kar ugitelj stori za sebe,
stori tudi za svoj poklic. Eticni kodeks
poudarja pomen psihchigiene, pravi ritem
7ivlienja, pomembnost uravnotezenosti med
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